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Yorwort

Die diesjahrige Transport & Logistic Messe Miinchen ist vorbei. Obwohl die Messetage
vom 4. bis 7. Juni zwischen Himmelfahrt und Pfingsten lagen, waren die Besucher-
zahlen sehr gut. Der Logistiksektor bleibt in Bewegung und wir haben viele alte und
potenzielle neue Geschaftspartner begriBt. DrauBen herrschte sommerliche Hitze und
auch drinnen ging es heiB her.

Der Brexit hat in der ersten Jahreshalfte 2019 fir viel Aufregung gesorgt. Im Februar
und Marz stiegen die zu transportierenden Mengen auf enorme Héhen. In der gesam-
ten Kette fehlte es an Zugmaschinen, Fahrern, Tankcontainern und Laderaum. Die
Fahrdienste waren dieser Nachfrage wochenlang nicht gewachsen und ein schwe-
rer Sturm Uber mehrere Tage verursachte noch weitere Probleme und Ausfalle. Im
Anschluss an diese enorme Nachfragespitze nach zusétzlichen Transportkapazitaten
kam es leider zu einem massiven Einbruch. Im April und Mai wurden zunéchst die
aufgebauten Bestédnde in den Produktionsprozessen eingesetzt, was zu einem starken
Nachfragerliickgang fuhrte. Unter dem Strich sehen sich die meisten Unternehmen
nicht in einer Win-Win-Situation, da einige Branchen im Vereinigten Kénigreich, wie
beispielsweise die Automobilindustrie, einen deutlichen Rickgang der Produktion
verzeichnen.

Fahrer und Unternehmen in Europa haben immer gréBere Schwierigkeiten, die obliga-
torische 45-stiindige Wochenendruhe auBerhalb des Fahrerhauses zu verbringen. Es
gibt nicht gentuigend Schlafméglichkeiten fur die Fahrer und nicht gentigend Parkplatze
fur die Lastwagen. Daruber hinaus ladt das unbeaufsichtigte Zurticklassen einer bela-
denen LKW-Kombination zu allen Arten von unerwiinschten Aktionen durch Unbekann-
te ein. Und noch schlimmer, die MaBnahme passt Uberhaupt nicht zu dem Komfort, den
der Fahrer in seinem eigenen LKW hat. Viele Zugmaschinen sind mit einer gerdumigen
Schlafkabine und allen méglichen Extras ausgestattet, um den Aufenthalt des Fahrers
wahrend seiner Abwesenheit von zu Hause so angenehm wie mdéglich zu gestalten.

Die geraumige Kabine und die zusatzlichen Einrichtungen sind nicht nur fur die Arbeit
unter der Woche gedacht, sondern kénnen auch fir eine obligatorische Wochenen-
druhe genutzt werden. Fir viele Arbeitgeber ist es wichtig, den Fahrern die Méglichkeit
zu bieten, die Wochenenden so weit wie mdglich zu Hause zu verbringen, was jedoch
nicht immer gewéhrleistet werden kann.

Eine obligatorische Wochenendruhe auBerhalb des Fahrerhauses ist jedoch keinesfalls
eine geeignete Loésung. Die meisten Fahrer haben eine starke Praferenz fur den Aufent-
halt im eigenen Fahrerhaus auf einem guten Parkplatz mit ausreichenden Einrichtun-
gen. Alle Hoffnung richtet sich nun auf die Einsicht der Politiker sowohl auf nationaler
Ebene als auch in Brissel.

In Europa verzeichnen viele Branchen eine steigende Nachfrage. Auch
Nijman/Zeetank wéchst in verschiedenen Sektoren, wahrend der Arbeitskraftemangel
weiterhin eine Herausforderung bildet. Gliicklicherweise haben wir bei der Besetzung
unserer Arbeitsplatze nicht allzu viele Schwierigkeiten und sind wir immer noch in der
Lage, die Zahl der Beschaftigten zu erhéhen.

Das Frihjahr liegt mittlerweile hinter uns und der Sommer hat bereits begonnen. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Nijman/Zeetank wiinschen lhnen einen angeneh-
men Sommer. <<

Kees van Noordt

Generaldirektor
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Silberjubilaum
Nliiman/Zeetank UK

Es ist kaum zu glauben, aber am 1. September 2018 feierte Nijman/Zeetank
sein 25-jahriges Bestehen. Die Partnerschaft mit Glass in GroBbritannien geht
auf das Jahr 1983 zurtick, zehn Jahre bevor die ersten Innenlader auf Leasing-
basis fur Pilkington in GroBbritannien eingefUhrt wurden.

WWW.NIJMAN-ZEETANK.COM

Der Name Nijman/Zeetank, zuvor Nico
Nijman, war schon immer ein Synonym
fur Innovationen und Investitionen. Ab
Ende der 1960er Jahre wurde Glas auf
OX-Gestellen, die fur die allergréBten
Formate geeignet waren, Uber den
Europoort importiert. In den meisten
Landern Europas gibt es eine H6henbe-
schrankung von vier Metern. Um diese
Anforderung zu erflllen, mussten die
niedrigsten Sattelauflieger eingesetzt
werden. Nijman/Zeetank investierte in
diese Fahrzeuge und so begann die
enge Zusammenarbeit.
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>> Seit 1993 vorwarts und aufwidirts
Zu sagen, dass die Umstellung wichtig
war, ist eine Untertreibung. Die Grin-
dung des heutigen Unternehmens
Nijman/Zeetank kam auch nicht tber
Nacht zustande. Nach monatelangen
geheimen Gesprachen und einem
komplizierten Ausschreibungsverfahren
gegen einige der gréBten Namen im
britischen Transportsektor ging
Nijman/Zeetank als Sieger hervor. Der
Prozess der Ubernahme des gesamten
Transportbetriebs von Pilkington sowie
aller Lastwagen, Fahrer und anderer damit
zusammenhangender Aspekte des

Unternehmens wurde in Gang gesetzt.
Dies war kein allmahlicher Ubergang; an
einem Tag hieB es noch Pilkington und am
nachsten Tag lautete sein Name
Nijman/Zeetank. Die gesamte Verwaltung,
Planung und alle Werkstatten wurden in
die Washway Lane verlegt, die fur die
nachsten 25 Jahre die Heimatbasis blieb.
Es gab Kinderkrankheiten, aber ange-
sichts des enormen Umfangs der Operati-
on fielen sie nicht ins Gewicht. Es waren
auch andere Spediteure beteiligt, aber ihre
Zahl ging stetig zurtick. Im Jahr 1999 hatte
Nijman/Zeetank 100 Prozent des briti-
schen Glasgeschéfts Ubernommen.



Planenauflieger.
g

>> Konsolidierung und Erneuerung
Zum Zeitpunkt der Ubernahme gab es
etwa 25 verschiedene Arten von
Sattelaufliegern und eine ahnliche
Anzahl von Gestellvarianten. Diese
waren notwendig, um den Bedurfnissen
der Kunden gerecht zu werden und die
verschiedenen Glasarten und -gréBen zu
transportieren. Genauere Untersuchun-
gen ergaben, dass eine groBe Anzahl
von ihnen unnétig war. In diesem
Moment riickte der eigentliche Mehrwert

von Nijman/Zeetank in den Fokus,
ebenso wie die wichtigsten Verbesserun-
gen bei den Herstellern von Glas und
Sattelaufliegern. Seitdem hat sich daran
kaum etwas geandert. Der Distributions-
prozess wurde durch die LE- und
LJ-Gestelle und insbesondere durch die
Entwicklung des Mark 3 Floatliners
weitgehend automatisiert.

Wahrend die Gestelle friher einzeln
verladen und manuell befestigt werden
mussten, woraufhin der gleiche Vorgang

sich beim Kunden wiederholte, konnten
die Gestelle jetzt schneller verladen
werden. Um anschlieBend mit einem
Gabelstapler oder einem Glastransport-
wagen in den Lager- oder Versandbe-
reich gebracht zu werden.

Und nun zum intelligentesten Teil des
Ganzen. Die neueste Generation von
Floatlinern kann auf StraBenniveau
abgesenkt werden. Nicht nur dank der
Luftfederung mit langem Federweg,
sondern auch dank des ,Halses®, der



sich nach oben oder unten bewegen

lieB. Das Tupfelchen auf dem i war ein
System mit hydraulischen Klemmen, mit
dem die Ladung sicher an ihrem Platz
gehalten wird. Ein absolut sicheres und
erfolgreiches Liefersystem, bei dem
praktisch keine manuellen Handlungen
mehr erforderlich sind.

Heute sind Floatliner weit verbreitet, aber
damals war es immer noch notwendig,
die kleineren GréBen, die auf speziellen
Gestellen oder in Holtzkisten platziert
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wurden, zu sichern. Gemeinsam mit
unserem Kunden haben wir den Planen-
auflieger (‘canopy-auflieger’) entwickelt.
Obwohl immer noch recht konventionell,
macht dieser Auflieger den Einsatz von
Seilen und Planen Uberflissig. Auch die
damit verbundenen Gesundheits- und
Sicherheitsfragen gehéren der Vergan-
genheit an. Diese bewéhrte Methode hat
sich seit Anfang des Jahrhunderts kaum
verandert und spielt nach wie vor eine
Rolle in unserer Arbeit.

Des Weiteren haben wir einen verlanger-
ten Floatliner entwickelt, mit dem
Ladungen unterschiedlicher GréBen und
kleinere Ladungen fir Kunden, die nicht
in der Lage sind, Komplettladungen
einer bestimmten Glasart abzunehmen,
transportiert werden kénnen.

>> Kundendienst und Beratung

In all den Zeiten haben wir stets eng mit
unseren Kunden zusammengearbeitet,
um verschiedene Arbeitsweisen zu
entwickeln, und haben versucht, im
Hinblick auf die verschiedenen Arten und
GréBen von Glas die Transportmdglich-
keiten zu erweitern. Wir haben uns aktiv
an der Einfihrung des Floatliner-Sys-
tems in Australien beteiligt, wo unter-
schiedliche Gewichtsvorschriften einige
Herausforderungen darstellten. Daneben
haben wir in den USA einen vergleichba-
ren Service angeboten, aber die langen
Strecken waren fur den Einbahnverkehr
nicht geeignet. Neben der Kooperation
mit Herstellern arbeiten wir auch mit
deren Kunden zusammen, um sichere
Verladestellen zu schaffen.

Wir waren der erste Glastransporteur in
GroBbritannien, der die neue Vorschrif-
ten, die 44 Tonnen zulieB, nutzte. Dies
geschah nicht nur mit einer brandneuen
Flotte von dreiachsigen Zugmaschinen,

sondern auch mit passenden Sattelauf-
liegern.

>> Reaktion auf Verénderungen
Wir kbnnen zu Recht sagen, dass
Nijman/Zeetank UK als wichtigster
inlandischer Logistikanbieter beim

Bau von Produkten in St Helens eng

mit Pilkington UK verbunden gewesen
ist. Fur den Glashersteller war
Nijman/Zeetank der einzige Logistikpart-
ner und er war unser einziger Kunde.

Die Flotte wuchs auf ca. 75 Fahrzeuge
an und daneben wurden Tag fur Tag

25 Ladungen ausgelagert. Dies waren
die glorreichen Tage, in denen Pilkington
vier Linien Floatglas und zwei Linien
Gussglas abnahm. Wir haben Lieferun-
gen von und zum européischen Festland
durchgefihrt und regelmaBig zu den
Pilkington-Standorten in ganz GroBbri-
tannien transportiert.

Ab 1999 begann sich die britische
Glasindustrie bis zur Unkenntlichkeit zu
verandern. Die EG subventionierte eine
neue Glasfabrik von Saint-Gobain in
Selby, woraufhin Guardian Industries im
Jahr 2003 eine Fabrik in Goole eréffnete.
Im Jahr 2006 wurde Pilkington von der
japanischen Nippon Sheet Glass
Company Ubernommen, wodurch ein
wirklich globales Unternehmen entstand.
Im Dezember 2008 veranderte die Krise
das gesamte Bild der britischen Glasin-
dustrie. Im Jahr 1999 hatte es drei
Floatglaswerke in GroBbritannien
gegeben. Im Jahr 2003 waren es bereits
funf, darunter das neue Werk von
Saint-Gobain in Selby und Guardian
Glass in Goole. Im Jahr 2013 waren es
nur noch drei.

>> Mit dem Blick in die Zukunft
Obwohl unser Unternehmen seit 1993
von Jahr zu Jahr wuchs, sahen wir uns



einem globalen Riickgang gegenuberge-
stellt, den es in einem solchen Umfang
seit dem 2. Weltkrieg nicht mehr
gegeben hatte. Nachdem 60 Prozent
unseres Heimatmarktes verloren
gegangen waren, verkleinerten wir
unsere Flotte, Uberdachten das gesamte
Unternehmen und haben wir die
Organisation stark ,verschlankt®. Aber
trotz dieser Einsparungen mussten wir
nie Zugestandnisse in Bezug auf unsere
Grundwerte machen. So haben wir
insbesondere die Entwicklungen im
Bereich Gesundheit und Sicherheit
aufmerksam verfolgt, um die Quali-
tatsanforderungen weiterhin erfullen

zu kénnen.

Im Jahr 2015 haben wir eine brandneue
Flotte von Zugmaschinen und Floatlinern
angeschafft. Daneben haben wir die
gesamte Flotte angepasst, um ein
zusatzliches Glaspaket transportieren zu
kénnen, was einer Steigerung von 2,8
Tonnen entspricht. Das war nicht einfach
zu erreichen, aber dank der Expertise
unseres Managementteams konnten wir
eine Losung finden. Wir streben jedoch
nach wie vor nach mehr Wachstum. Die
neuen Fahrzeuge haben unseren
Kunden zehn Prozent mehr Nutzlast
gebracht. Dadurch konnten wir bereits
sechs Zugmaschinen von der StraBe
nehmen, was auch fur die Umwelt von
Vorteil ist!

Alle unsere Zugmaschinen erfullen die
Abgasnorm Euro 6. Wir wollen auf
Fahrzeuge umsteigen, die fur alternative
Kraftstoffe wie LNG geeignet sind. Dies
ist jedoch nur bei einem ausreichenden
Angebot méglich. Auf diese Weise
wollen wir unseren Beitrag zur Rettung
des Planeten leisten.

Daneben haben wir mit unserem
Know-how eine Reihe von Floatlinern fur
den Transport von groBen Betonplatten

modifiziert und beteiligen uns mit
Mitnehmstaplern aktiv an den Lieferun-
gen.

>> Experten fir Flissigkeiten und
Gase

Wie der zweite Teil des Firmennamens
schon sagt, ist unsere Organisation in
zwei Sparten unterteilt, die sich nicht
starker voneinander unterscheiden
kénnten. Unsere Haupttéatigkeit in
GroBbritannien ist die Glaslogistik, aber
wir haben auch eine eigene Flotte von
Tankcontainern in GroBbritannien, die
vom Kontinent kommen. Bis 2002
wurden die Aktivitaten der Zeetank-
Sparte aus unserer Geschéftsstelle in

St Helens geleitet, aber wir haben diese
Geschéftsstelle nach Hull verlegt, da die
Tankwagen dort ankommen. Ein kleines,
aber fachkompententes Team betreut die
britischen Kunden. Daneben arbeiten wir
mit engagierten Subunternehmern
zusammen, die seit 2002 den gréBten
Teil der Arbeiten Ubernehmen. Seit 2015
setzen wir jedoch fiur die Zeetank-Aktivi-
taten wieder unsere eigenen Fahrzeuge
ein. Dazu gehdren vier brandneue
Mercedes-LKW mit passenden Sattelauf-
liegern, die stolz unsere Flagge repra-
sentieren. Egal ob es sich um FlUssigkeit
oder Gas handelt, durch ein Rohr flieBt,
heiB oder kalt ist, wir kbnnen es liefern!

Eine unserer langjahrigen Partnerschaf-
ten ist die mit Arch Chemicals. Fur
dieses Unternehmen liefern wir das
Kernprodukt fir den Holzschutz. Dieses
kraftvolle Gemisch aus Kupfer und Arsen
wird an Ségewerke geliefert. Dies
geschieht von John O‘Groats bis Land‘s
End in Teilladungen, die vom Fahrzeug
selbst gemessen werden. Die Details
werden anschlieBend vom Fahrerhaus
zur Basis geschickt, wobei selbstver-

standlich die strengsten Sicherheitsstan-

dards eingehalten werden.

Die jlingste Entwicklung ist der Transport
von LNG, der sich perfekt in unser
Spezialisierungsportfolio einfligt. Dazu
verwenden wir ein System, bei dem
Erdgas, das nicht Uber Pipelines geliefert
werden kann, in flissiger Form bei

-162 Grad Celsius transportiert wird.
Dadurch wird das Volumen um den
Faktor 600 reduziert, was es wirtschaft-
lich sehr interessant macht. Der Preis
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durfte somit kein Hindernis sein, aber es
ist ein hochkomplexer Vorgang mit
potenziellen Gefahren aufgrund der nied-
rigen Temperaturen. Aus diesem Grund
haben wir ein spezielles Team von
Fahrern und Mitarbeitern, die flr dieses
Projekt verantwortlich sind. Derzeit arbei-
ten wir mit zwei groBen LNG-Lieferanten
in GroBbritannien zusammen, um diesen
Geschaftszweig neben unseren konti-
nentalen Aktivitaten weiter auszubauen
und Gas von St. Petersburg nach
Marseille zu transportieren.
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>> Bordcomputer sind die Zukunft
Von Anfang an wurden alle unsere LKWs
mit Bordcomputern und Systemen far
unsere betrieblichen Aktivitdten ausge-
stattet. Wir sind froh, einen engagierten
IT-Spezialisten im Unternehmen zu
haben, der unsere Bedurfnisse versteht
und gut mit IT-Firmen kommunizieren
kann, um uns die bestmoéglichen
Lésungen anzubieten. Mit dem Ziel,
unsere operativen Aktivitdten und die
unserer Kunden papierlos zu gestalten.

Alle Floatliner konnen ein zusatzli-

ches Glaspaket transportieren.

>> Qualitét, Gesundheit,
Sicherheit und Umwelt
Nijman/Zeetank ist seit den Anfangsta-
gen nach ISO 9001 zertifiziert. Seit
kurzem sind wir aber auch nach der
Umweltmanagementnorm ISO 14001
und hinsichtlich Gesundheit und
Sicherheit nach der Norm OHSAS 18000
zertifiziert. Wir nutzen diese Zertifikate
nicht zur Kundengewinnung, aber sie
spiegeln unsere Unternehmensphiloso-
phie wider.

Das Wichtigste ist die Sicherheit. Damit




beginnen wir schon, bevor ein Fahrer
Uberhaupt in die Nahe des Rades eines
Lastwagens kommt. Unser Rekrutie-
rungsprozess umfasst ein Einfihrungs-
und Schulungsprogramm, das sicher-
stellt, dass alle Fahrer nach den gleichen
Standards fur Gesundheit und Sicher-
heit, Compliance, Umwelt und Kunden-
service geschult werden, unabhangig
davon, wie viel Berufserfahrung sie
bereits besitzen und ob sie fest ange-
stellt oder Uber eine Zeitarbeitsfirma
beschéftigt sind.

Wir setzen uns kontinuierlich zum Ziel,
ein modernes Unternehmen zu sein,
ohne dabei unsere traditionellen Werte
aufzugeben. Dies wurde auf lokaler

Die Tankcontainerflotte in

GrofBbritannien kann im In- und

Ausland eingesetzt werden.

Ebene anerkannt, als wir im November
2018 den St Helens Award for Excellence
in Logistics erhielten.

Wir arbeiten eng mit unserer Community
zusammen. Dies geschieht durch die
Beteiligung an Initiativen und Schulpro-
jekten. Zudem sind wir ein aktives
Mitglied der Handelskammer von

St Helens.

>> Unternehmensleitbild

* Unser Ziel ist es, bei allen unseren
Aktivitaten ein sicheres Arbeitsumfeld
fur unsere Mitarbeiter, unsere Kunden
und die Offentlichkeit zu schaffen,
indem wir unsere Einstellung verbes-

sern und das Bewusstsein scharfen
und so die Zahl der Unfélle reduzieren.

Daneben werden Verbesserungen im
Fahrstil dazu beitragen, den Kraftstoff-
verbrauch und den VerschleiB wesentli-
cher Teile unserer Fahrzeuge zu
reduzieren. Darlber hinaus tragen wir
damit zum Schutz der Natur bei.

Durch die Minimierung von Risiken
streben wir ein HochstmaB an Exzel-
lenz an, indem wir Best Practices im
Verkehrssektor im Allgemeinen und in
unserem Unternehmen im Besonderen
anwenden.

Mit Blick auf die nachsten 25 Jahre und
dartiber hinaus! <<




Der Look des Nijman/Zeetank-

Standes war ,,Bright and Shining®.
& £

B TEETANK

Nijman/Zeetank zeigt sich aut der
Transport Logistic Messe Minchen

Alle zwei Jahre wird die Logistikbranche auf der Transport Logistic MUnchen in
den Mittelpunkt gestellt und werden auf der groBten Logistikmesse Europas
innovative Losungen, neue Produkte fur den Transportsektor, Transportmittel
und IT sowie Supply-Chain-Losungen prasentiert. Die diesjahrige Transport
Logistic fand vom 4. bis 7. Juni statt.

Mehr als 2.000 Aussteller aus mehr als
60 Landern prasentierten sich auf der

Messe. Mehr als 60.000 Besucher hatten

die Méglichkeit, das Wissen und die
Kompetenz aller beteiligten Unterneh-
men zu erleben. Die Messe zieht
Besucher aus der ganzen Welt an.

Nijman/Zeetank prasentierte das

Unternehmen mit einem eigenen
Stand, der sich am gleichen Ort wie
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auf der letzten Messe befand. Der
Nijman/Zeetank-Look war ,Bright and
Shining“. Die Standbesatzung bestand
aus Vertretern aller européischen
Niederlassungen, die das Unternehmen
mit viel Enthusiasmus prasentierten.
Der Stand wurde von zahlreichen
Bestandskunden, Interessenten und
Lieferanten besucht, die eine wichtige
Rolle in unserem geografischen Netz-
werk spielen. Es wurden viele niitzliche

Informationen Uber neue Entwicklungen

im Bereich Supply Chain und Logistik in
verschiedenen europaischen Landern
ausgetauscht.

Wir kénnen festhalten, dass die Trans-
port Logistic 2019 sehr erfolgreich war.
In der kommenden Zeit werden wir alle
Hande voll zu tun haben, samtlichen
Gesprachen und Aktionspunkten
nachzugehen. <<
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Sicherheit I

Die Ausbildung von

st nicht zu unterschd

~ahremn
Zen

Wenn jemand, der nichts mit Transport zu tun hat, gefragt wurde: ,An welche

Berufe wurden Sie denken, wenn es um die Notwendigkeit einer kontinuierli-

chen Fortbildung geht®, wiirden in der Antwort sicherlich auch Arzte, Lehrer
oder Anwalte genannt, aber selten wurde die Antwort ,LKW-Fahrer” lauten.

In diesem Artikel méchten wir nicht auf
die Fehlerhaftigkeit solcher Aussagen
eingehen, sondern die Aufmerksamkeit
auf den Zeitaufwand lenken, der fir die
Fahrer mit der kontinuierlichen Weiterbil-
dung verbunden ist. Grundlage daflr
sind die Anforderungen und unser
Schulungsprogramm fir Fahrer, die
Kraftstoffe transportieren.

Ein guter Fahrer muss Uber sehr
umfangreiche Kenntnisse verfugen.
Beispielsweise uber die gesetzlichen
Vorschriften fur den StraBenverkehr, tber
die Ladungssicherung, Uber Arbeitszeit-
regelungen und den internationalen
Transport. DarUber hinaus verlangt der
Transport von Spezialglitern hochspezia-
lisierte Kenntnisse. In der Transportwelt
kommt es haufig zu Anderungen der
Anforderungen und ein Fahrer muss sich
der Veranderungen stets bewusst sein.
Nach einem alten Sprichwort befreit die
Nichtkenntnis eines Gesetzes nicht von
der Verpflichtung zu seiner Einhaltung.
Wenn ein Fahrer, auch wenn dies
unbewusst geschieht, einen VerstoB
begeht, riskieren er und das Unterneh-
men, fur das er arbeitet, erhebliche
Geldstrafen.

Unmittelbar nach der Entscheidung far
diesen Beruf muss der zukUnftige Fahrer,
sobald er die formalen Voraussetzungen
erfullt hat, den richtigen Lehrgang
absolvieren und den Fuhrerschein fur
Lastziige und Auflieger/Hanger (Fahrer-
laubnisklasse CE) erwerben. Mit einem
Fuhrerschein der Klasse CE ist es
erlaubt, Lastwagen mit einer zuldssigen
Gesamtmasse uber 3,5 Tonnen inklusive
Anhanger zu fahren. Um den Beruf
ausuben zu kénnen, ist jedoch eine
zusatzliche Berufsausbildung erforder-
lich (Grundqualifikation).

Ziel dieser Schulung ist es, die Fahrer
auf den Guterverkehr vorzubereiten und
ihre Fahigkeiten im Einklang mit den
EU-Normen zu verbessern. Die Fahrer
erlernen die StraBenverkehrsvorschrif-
ten, einen rationellen Fahrstil sowie die
Sicherheitsregeln des StraBenverkehrs.
Aber das ist noch nicht alles. Ein
Berufskraftfahrer lernt standig. Alle fiinf
Jahre ist er zur Teilnahme an einer
Fortbildung verpflichtet.

Mit dem Fuhrerschein und dem absol-
vierten Lehrgang kann der Fahrer die
Auslibung seines Berufs beginnen.

Wenn jemand jedoch bei
Nijman/Zeetank arbeiten und Kraftstoffe
transportieren mdéchte, muss er zunachst
eine Weiterbildung absolvieren. Eine
Grundausbildung fir Fahrer, die gefahrli-
che Guter transportieren, die so genann-
te ADR-Bescheinigung, einschlieBlich
einer Fachausbildung fur die Beforde-
rung von Produkten in Tanks. Auch
dieser Kurs muss alle funf Jahre wieder-
holt werden.

Und das ist noch nicht alles, wenn es um
die Anforderungen an LKW-Fahrer geht.

Bei Nijman/Zeetank darf sich ein Fahrer
auch nach Abschluss aller Schulungen
noch nicht sofort ans Steuer unserer
Lastwagen setzen. Denn wir verlangen
daneben drei Jahre Berufserfahrung im
Guterverkehr und ein Jahr Erfahrung im
Gefahrguttransport sowie eine gute
Referenz von friheren Arbeitgebern. Erst
wenn alle oben genannten Vorausset-
zungen erfullt sind, kann der Bewerber
Fahrer in unserem Unternehmen werden
und fur uns Kraftstoff transportieren.

Die Uberprifung der vorgenannten
Anforderungen erfolgt im Rahmen eines



Alle Nijman/Zeetank-Fahrer

werden kontinuierlich beruflich

weitergebildet.

Qualifikationsgesprachs. In diesem
Gesprach erhélt der Bewerber die
Méglichkeit, sich vorzustellen, wahrend
Nijman/Zeetank das Arbeitsangebot
prasentiert. Wenn wir eine Einigung
erzielen, kann der Bewerber nach
Erflllung der medizinischen Anforderun-
gen als Fahrer eingestellt werden.

Basierend auf unseren Erfahrungen und
den Erfahrungen unserer Kunden haben
wir fur jede Fahrergruppe ein Schulungs-
programm, das in Zusammenarbeit mit
unseren Kunden erarbeitet wurde. Ziel ist
es, dass jeder Fahrer perfekt auf die
Erflllung seiner Aufgaben vorbereitet ist.

Das Ausbildungsprogramm fir die
Fahrer, beschreibe ich anhand der
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Fahrer, die Kraftstoffe transportieren.
Alle Fahrer beginnen ihre Tatigkeit bei
Nijman/Zeetank mit unserem Ausbil-
dungsprogramm. Dies ist eine intensive
Schulung im Bereich Arbeitssicherheit,
Fahrtechniken und Vertragsanforderun-
gen. Dabei arbeiten wir mit einer
E-Learning-Plattform. Dies kann die
traditionelle Bildung nicht ersetzen, aber
sie kann sie erganzen. Deshalb haben
wir uns auch fur diese moderne digitale
Form entschieden.

Als Einfihrung beginnen wir mit einer
theoretischen und praktischen Schu-
lung, um den neuen Fahrer auf die
selbstandige Arbeit vorzubereiten. Ein
neuer Fahrer Gbernimmt als zweiter
Fahrer einen Monat lang Aufgaben unter

der Aufsicht erfahrener Kollegen. Unter
unseren Kollegen nehmen diese ,Senior
Drivers®, zu deren Aufgaben auch die
Schulung und Bewertung neuer Kollegen
gehdrt, einen besonderen Platz ein.

Waéhrend der Schulung lernt der

Fahrer die allgemeine Arbeitsweise bei
Nijman/Zeetank kennen. Dazu gehdren
Arbeitsvorschriften, spezifische Arbeits-
regeln fir Fahrer, wie beispielsweise in
Bezug auf das berufsbezogene Risiko,
die Vorschriften fur Lenk- und Ruhezei-
ten, Fahrtechniken einschlieBlich
defensives Fahren und detaillierte,
kundenspezifische Arbeitsverfahren. Alle
diese Themen werden naturlich wéhrend
des Praktikums als zweiter Fahrer weiter
perfektioniert.

Die gesamte Schulung findet unter der
Aufsicht unseres Auditors statt, der fur
die Region verantwortlich ist, in der der
neue Fahrer arbeiten wird. Am Ende der
Ausbildungszeit und vor Beginn der
selbststédndigen Arbeit muss der Fahrer
in einer Zulassungsprifung nachweisen,
dass er alle Fahigkeiten beherrscht, um
selbstandig arbeiten zu kénnen.

Mit der Zulassungspruifung ist die
Einfuhrungszeit beendet, aber unsere
Rolle im Prozess der beruflichen Perfekti-
onierung des Fahrers ist noch nicht
beendet. Wir wissen, dass sich die
Transportwelt stindig wandelt. Gesetzli-
che Vorschriften, Kfz-Technik, Sicher-
heitsverfahren und alle anderen Aspekte
unserer Arbeit &ndern sich permanent.
Deshalb wird grundsétzlich jede
Schulung, die der Fahrer wéhrend der
Einfihrungszeit in unserem Hause
absolviert hat, periodisch wiederholt. <<
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Die Bedeutung eines

Zuvel

assigen
Geschdttspartners

Ein Seufzer der Erleichterung wird in der Nacht des 10. April zu héren gewe-
sen sein. Nicht nur in Brussel, sondern auch an vielen Orten in GroBbritanni-
en. An diesem Tag wurde ein moglicher Brexit von der EU erneut verscho-
ben. Zahlreiche Unternehmen in GroBbritannien stehen vor spannenden
Herausforderungen, falls GroBbritannien ohne klare Vereinbarungen aus der
Europaischen Union ausscheiden sollte. Eines dieser Unternehmen ist

John Hogg Technical Solutions mit Sitz in Manchester. Glucklicherweise

hat das Unternehmen ausgezeichnete Logistikpartner auf dem Kontinent.

Einer dieser Partner ist Nijman/Zeetank in Spijkenisse.

Wir haben dariber mit Suzanne Alecrim,
Customer Service & Logistics Manager
bei John Hogg, gesprochen. Sie ist nicht
nur eine der ersten, sondern auch eine
der wichtigsten Personen bei John
Hogg, die sich mit dem mdglichen
bevorstehenden Austritt auseinanderset-
zen mussen. Europa ist einer der
wichtigsten Mérkte fur diesen weltweit
operierenden, fihrenden Hersteller von
I6slichen Farbstoffen und chemischen
Markierstoffen fur die internationale
Mineral6lindustrie.

Der Mangel an Durchsetzungsvermdgen
in Westminster ruft bei dem Unterneh-
men Verargerung hervor. Suzanne
Alecrim: ,Wir produzieren Markierstoffe
fur Kraftstoffe, die in der Landwirtschaft
verwendet werden, flr Traktoren,

Mahdrescher und dergleichen. Dieser
gekennzeichnete Dieselkraftstoff
unterliegt geringeren Anforderungen,
wodurch sein Preis niedriger ist als der

von normalem Diesel. Um zu verhindern,

dass dieser Dieselkraftstoff in normalen
Fahrzeugen verwendet wird, wird der
Kraftstoff gekennzeichnet. Fir die
europaischen Lander produzieren wir
verschiedene Farbstoffe, sodass der
Kraftstoff den Anforderungen des
jeweiligen Landes entspricht. Unser
Produkt wird weltweit vertrieben, aber
Europa ist unser wichtigster Abnehmer.
Wir nutzen die Dienstleistungen von
Nijman/Zeetank, um unsere Produkte in
groBen Mengen direkt in die Lagertanks
unserer Kunden zu liefern.”

>> Spezielle Logistik

Die individuelle Logistiklésung, die
Nijman/Zeetank John Hogg bietet,
umfasst den Versand und Transport von
Farbstoffen und Markierstoffen, die in
Manchester produziert werden. Diese
Produkte gehen Uber Hull nach Rotter-
dam und werden anschlieBend aus dem
Depot in Spijkenisse in européische
Lander wie Belgien, Frankreich, die
Schweiz und Ddnemark verschickt.
Suzanne Alecrim: ,Nijman/Zeetank
Ubernimmt den gesamten Logistikpro-
zess mit eigenen Tankcontainern,
inklusive der Verzollung in der Schweiz
und der Reinigung der Tanks in Hull.
Brexit oder nicht, Nijman/Zeetank ist auf
jede mogliche Situation nach Ende
Oktober vorbereitet. Das Unternehmen



ist bereits mit den Verfahren fir die
Ausfuhr in Nicht-EU-Lander wie Norwe-
gen und die Schweiz vertraut. Daher
erwarten wir auf diesem Gebiet keine
Schwierigkeiten. Im Falle eines ,harten’
Brexits durften die Zollformalitaten etwas
langer dauern und werden wir unsere
Kunden sicherheitshalber auf langere
Lieferzeiten vorbereiten mussen.*

Um sicherzustellen, dass alles nach
Plan verlauft, hat John Hogg bereits mit
einem niederlandischen Vertreter und
dem Aufbau eines Lagers in der Region
Rotterdam begonnen. Suzanne Alecrim:
»,Nur um sicherzustellen, dass unsere
Kunden auf dem Kontinent nicht unter
Verzdgerungen leiden, unabhangig vom
Ergebnis der Verhandlungen in Brussel
oder London. Nicht umsonst nennen wir
uns einen zuverlassigen globalen
Partner. Was uns unterscheidet, ist nicht
nur, was wir tun, sondern auch, wie wir
es tun.” <<

Die Firmengesch

Die Geschichte beginnt 1890 in Belfast, Nordirland, mit dem
Flachshandel. Im Laufe der Jahre hat sich das Unternehmen zu
einem der weltweit fihrenden Hersteller von Farbstoffen und
Markierstoffen fur die Mineralélindustrie entwickelt. Heute
liefert John Hogg technologiebasierte Kennzeichnungssysteme
an Behoérden und Unternehmen auf der ganzen Welt, um den
Wert von Kraftstoffen und Markenprodukten vor Geldwasche,
Falschung und anderen betriigerischen Aktivitdten zu schit-
zen. Die Kraftstoffkennzeichnung wird weltweit eingesetzt.
Dieses Verfahren dient zur Identifizierung verschiedener
Kraftstoffarten mit unterschiedlichen Anforderungen oder
Spezifikationen. Das Unternehmen bietet ein umfangreiches
Portfolio an hochwertigen Farbstoffen und Markierstoffen mit
Marken wie DYEGUARD® und SUDAN®, die schon seit Jahren
auf dem Markt Bekanntheit genieBen. John Hogg war schon
immer in Europa aktiv. Dies wurde mit der Einfihrung des
Euromarkers im Jahr 2002 und seiner fuhrenden Rolle bei der
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Suzanne Alecrim: ,Nicht umsonst

nennen wir uns einen zuverléissigen

globalen Partner.”
g

chte von John Hogg

Umsetzung neuer Vorschriften deutlich. Das Unternehmen hat
sich auch zur Einhaltung von REACH, der neuen européischen
Verordnung zur Registrierung, Bewertung und Zulassung von
Chemikalien, verpflichtet. Derzeit findet eine kontinuierliche
Abstimmung mit Lieferanten und europaischen Kunden statt,
um sicherzustellen, dass dies auch nach dem Brexit eine
kontinuierliche Fortsetzung findet. Die Lieferanten sind sich
ihrer Verpflichtungen nach REACH bewusst und haben
zugesichert, dass die Rohstoffe auch weiterhin in der von John
Hogg geforderten Qualitédt und Quantitat zur Verfligung stehen
werden. Obwohl die offizielle Registrierungsfrist fir REACH
inzwischen abgelaufen ist, werden sich die Vorschriften fir
Chemikalien weiter entwickeln. Und John Hogg wird auch
weiterhin fir die Einhaltung der Vorschriften sorgen, indem das
Unternehmen die fir die Regulierungstatigkeit relevanten Stoffe
Uberprift. <<
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Qualitat I

Niiman/Zeetank hebt Gesundheit,
Sicherheit, Qualitat und Umwelf

auf ein neues Niveau

Die neue Position des HSQE-Koordina-
tors und die Norm ISO 45001, die die
Mdglichkeit bietet, alle Systeme der
Plattform zu Uberprifen, haben den
Auditoren innerhalb des Unternehmens
eine neue Richtung gegeben. Im Mai

2019 entstand die Initiative, ein Team von

Auditoren eine intensive, eintagige
Schulung durch unseren inzwischen
bekannten ISO-Auditor absolvieren zu
lassen. Das Team bestand aus zwei
Mitarbeitern von Nijman/Zeetank
Holland und einem Mitarbeiter aus
GroBbritannien.

Die Kollegen waren im Auditbereich
keine Anfanger mehr, aber die neue
Norm stellte sie doch eine Reihe
interessanter Herausforderungen, die
im Team zu ernsthaften, produktiven
Diskussionen fuhrten. Auf diese Weise
entdeckten sie Techniken, um auf
allgemeine Fragen konkrete Antworten
zu erhalten. Alle Mitglieder des Teams
waren sich einig, dass die gesamte
Ubung sehr nitzlich war. Jetzt kdnnen
sie lokale Teams aufbauen, die unter

ihrer Leitung Audits durchfiihren kénnen.

Diese Ausbildungsinitiative gilt als
integraler Bestandteil der zukUnftigen
Entwicklung des Unternehmens, in
deren Rahmen wir uns neue Einnahme-

quellen erschlieBen wollen, wobei HSQE

(Gesundheit, Sicherheit, Qualitat und

Umwelt) immer eines unserer wichtigsten

Verkaufsargumente sein wird. <<




Ganz aktuell

Neuve INGTrailer

In der zweiten Hélfte des Jahres 2018 hat
Nijman/Zeetank vier neue LNG-Trailer in
Betrieb genommen. Die Anhanger haben
einen Betriebsdruck von 7 bar und eine
Kapazitat von 52.000 und 58.000 Liter.
Wie die bisherigen LNG-Container sind
auch die neuen LNG-Trailer mit einer
Pumpe und einem Durchflussmesser
ausgestattet. Der Hersteller ist auch in
diesem Fall die Firma Van Hool in
Belgien.

Beim Aufstellen der Spezifikationen
wurde der technischen Detaillierung und
Konstruktion der Tanks, dem Dammstoff
und den Sicherungen groBe Aufmerk-
samkeit gewidmet. Sowohl der Innentank
als auch der AuBentank sind aus
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Edelstahl gefertigt.

Die D&mmung besteht aus einem
dinnen, aber hochisolierenden Mehr-
schichtmaterial. Der Raum zwischen
Innen- und AuBentank hat einen Vaku-
umdruck von 10*E™ mbar. Die Dam-
mung und der Vakuumdruck ergeben bei
einem vollen Tank eine Haltezeit von 120
Tagen. Das bedeutet, dass es, wenn der
Tank mit LNG bei -162®C beladen ist
(der Druck im Tank betragt dann 0 bar),
120 Tage dauert, bis der Tankdruck auf 7
bar gestiegen ist. Eine gute DAmmung
ist ein wichtiges Sicherheitskriterium.
Die Trailer sind mit verschiedenen ESDs
(Notstoppvorrichtungen) ausgestattet.
Eine ESD soll sicherstellen, dass das
Entladen bei einem Problem wahrend

Nijman/Zeetank hat ein weiteres

Mal neue LNG-Trailer in Betrieb

genommen.
te

des Entladevorgangs sofort und sicher
gestoppt wird.

Zum AnschlieBen der Entladeschlauche
muss die Klappe des Instrumenten-
schrankes gedffnet werden. Sobald die
Klappe geoffnet ist, wird die Wegfahr-
sperre aktiviert. Dadurch wird das
Fahren mit angeschlossenen Schldu-
chen verhindert.

Bei der Konstruktion der Trailer wurde
viel Wert auf ein méglichst geringes
Gewicht gelegt, um eine mdglichst hohe
Nutzlast zu erreichen.

Mit diesen vier neuen Trailern hat
Nijman/Zeetank nun elf LNG-Trailer im
Einsatz. <<
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Unsere Niederlassungen

Nijman/Zeetank Internationale Transporten BV
Nijman/Zeetank Internationale Tanktransporten BV
Wattweg 2 - 3208 KH Spijkenisse

P.O. BOX 85 - 3200 AB Spijkenisse

Niederlande

Tel.: +31 (0) 181 - 691 900

Fax: +31 (0) 181 - 691 919

info@nijman-zeetank.com

Nijman/Zeetank International Transport Lid
Washway Lane Merseyside - St. Helens WA10 6PE
GroBbritannien

Tel.: +44 (0) 1744 - 694000

Fax: +44 (0) 1744 - 616911

info@nijman-zeetank.com

Nijman/Zeetank Internationale Tanktransporten BV
Salvesen Way Freightliner Road - Hull HU3 4UQ
GroBbritannien

Tel.: +44 (0) 1482 - 381481

Fax: +44 (0) 1482 - 381482

info@nijman-zeetank.com

Nijman/Zeetank International Transport Sp. z o.0.
ul. Zarzekowice 18 - 27-600 Sandomierz

Polen

Tel.: +48 15-8335100-103

Fax: +48 15-8335105

info@nijman-zeetank.com

Verkaufsniederlassung Deutschland

Nijman/Zeetank Internationale Tanktransporten BV
Tel.: +49 (0) 2137 4099720
Fax: +31 (0) 181 - 691 999

info@nijman-zeetank.com
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