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NIJMAN/ZEETANK

INTERNATIONAL LOGISTIC GROUP

Nijman/Zeetank International Logistic Group jest firma logistyczna swiadczaca ustugi w zakresie dystrybucji szkia, produktéw naftowych, paliwa i gazu




Stowo wstepne I

Zakonczyty sie targi Transport & Logistic w Monachium. Pomimo faktu, ze targi
wypadty miedzy 4 a 7 czerwca, a wiec pomiedzy swietem Wniebowstagpienia a
Zielonymi Swigtkami, odwiedzito je wiele oséb. Logistyka jest dynamiczna dziedzi-
na i na targach powitali$my nie tylko statych klientéw, ale i potencjalnie nowych.
Byta piekna, letnia pogoda, odczuwalna réwniez w srodku.

Brexit wywotat spore zamieszanie w pierwszej potowie 2019 r. W lutym i marcu
mieliSmy do czynienia z ogromna iloscig zlecanych transportéw. W catym cyklu
dostaw odczuwalne byty niedobory ciagnikéw, kierowcéw, cystern i miejsc fadun-
kowych na statkach. Promy cargo tygodniami nie nadazaty za popytem, sytuacje
na kilka dni skomplikowat dodatkowo silny sztorm. Po tym rekordowym popycie
na transport nastapit niestety ostry spadek. W kwietniu i maju wykorzystano
dodatkowe zapasy w procesach produkcyjnych, co doprowadzito nastepnie do
znacznego zmniejszenia zapotrzebowania. W ostatecznym rozrachunku wiekszos¢
przedsigbiorstw nie odnotowata zysku. W niektérych sektorach w Wielkiej Bry-
tanii, jak na przyktad w przemysle samochodowym, zauwazono znaczny spadek
produkciji.

Kierowcy i firmy w Europie borykaja sie z coraz wiekszymi problemami w zwigzku
z obowigzkowym 45-godzinnym czasem odpoczynku poza kabing. Brakuje miejsc
do spania dla kierowcéw i miejsc parkingowych dla ciezaréwek. Ponadto, pozo-
stawianie zatadowanej towarem ciezaréwki bez nadzoru prowadzi do réznych nie-
pozadanych dziatan ze strony oséb trzecich. Co gorsze, przepis ten zupetnie nie
bierze pod uwage komfortu, jaki kierowca ma we wtasnej kabinie. Wiele ciggnikow
wyposazonych jest w przestronne kabiny i r6zne udogodnienia, ktére sprawiaja, ze
pobyt kierowcy w trasie jest jak najbardziej komfortowy. Przestronna kabina i inne
udogodnienia nie stuzg jedynie pracy w ciagu tygodnia. Moga one réwniez stuzy¢
obowigzkowemu weekendowemu odpoczynkowi. Oczywiscie wielu pracodawcéw
stara sie, aby kierowcy spedzali weekendy w domu, co nie zawsze jednak moze
by¢ zagwarantowane.

Obowigzek spedzania weekendu poza kabing absolutnie nie jest jednak rozwia-
zaniem. Wiekszos$¢ kierowcow zdecydowanie woli zosta¢ we wtasnej kabinie, na
dobrym parkingu z odpowiednig infrastrukturg.

Cata nadzieja w tym, ze politycy w kraju i w Brukseli zmienig zdanie.

W Europie wzrasta popyt w wielu sektorach. Réwniez Nijman/Zeetank rozwija
sie w rozmaitych sektorach, cho¢ niedobory na rynku pracy wciaz sa widoczne.
Na szczescie udaje nam sie bez wiekszych problemoéw zapetni¢ miejsca pracy i
rozwija¢ nowe stanowiska.

Mamy juz za sobg wiosne, zaczeto sie lato. Cata zatoga Nijman/Zeetank zyczy
Panstwu pigknego lata! <<
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Srebrny jubileusz
Nijman/Zeetank UK

Trudno w to uwierzyc, ale 1 wrzesnia 2018 Nijman/Zeetank obchodzit 25-lecie

istnienia. Nasza wspotpraca z Glass w Wielkiej Brytanii datuje sie od roku

1983, na dziesieC lat przed wdrozeniem w Wielkiej Brytanii pierwszych

naczep typu ‘innenlader’, w ramach leasingu dla firmy Pilkington.

WWW.NIJMAN-ZEETANK.COM

Nazwa Nijman/Zeetank, wczesniej

Nico Nijman, zawsze byta synonimem
innowaciji i inwestycji. Od péznych lat
szescédziesigtych szkto importowane byto
do Europortu na stojakach typu OX,
ktére dostosowane byty do najwiekszych
rozmiaréw. W zwigzku z wprowadzeniem
w niemal catej Europie ograniczenia
wysokosci do 4 m konieczne jest
stosowanie najnizszych mozliwych
naczep. Nijman/Zeetank zainwestowat w
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takie naczepy i tak rozpoczeta sie Scista
wspotpraca.

>> 0d 1993 r. idziemy wciaz do
przodu

Powiedzie¢, ze konieczna byta zmiana, to
mato. Firma Nijman/Zeetank, jaka znamy
w obecnej formie, nie powstata z dnia na
dzien. Po miesigcach tajnych rozmow i
po skomplikowanej procedurze przetar-
gowej z udziatem kilku wielkich graczy w

sektorze transportowym w Wielkiej
Brytanii, Nijman/Zeetank okazat sie
zwyciezca. Rozpoczeto proces przejmo-
wania catej dziatalnosci transportowe;j
Pilkingtona, jak réwniez wszystkich
ciezarowek, kierowcow i innych spraw z
tym zwigzanych. Nie byto mowy o
stopniowym przejmowaniu, jednego dnia
byt jeszcze Pilkington, nastepnego
Nijman/Zeetank. Cate zarzadzanie,
planowanie i sprzet zostaty przeniesione



Naczepa typu ‘plandeka’.

na Washway Lane, ktéra to siedziba od
25 lat wcigz stanowi naszg baze.
MieliSmy jedynie drobne potyczki na
samym poczatku, mato istotne w skali
catej operacji. Na poczatku aktywni byli
jeszcze inni przewoznicy, ale z czasem
ich liczba malata. W 1999 roku
Nijman/Zeetank przejat 100 procent
transportu szkta w Wielkiej Brytanii.

>> Konsolidacja i innowacja

W chwili przejecia stosowanych byto
okoto 25 réznych naczep i podobna ilos¢
typoéw stojakéw, wykorzystywanych
zgodnie z potrzebami klientéw do
transportu réznego rodzaju i réznych
wymiaréw szkta. Po doktadnym zewiden-
cjonowaniu potrzeb wiele z nich okazato
sie zbednych. Wtedy ujawnita sie
prawdziwa wartos¢ Nijman/Zeetank, co

zbiegto sie w czasie z najwazniejszymi
ulepszeniami producentéw szkta i
naczep, ktére do dzisiaj sg bardzo
zblizone. Proces dystrybucji zostat w
wiekszej czesci zautomatyzowany dzigki
stojakom typu LE i LJ oraz przede
wszystkim dzigki ulepszeniom naczepy
typu ‘Mark 3 floatliner’.

Umozliwita ona szybsze fadowanie
stojakow, ktére wczesniej trzeba byto



pojedynczo tadowac i recznie mocowac,

powtarzajgc caty proces u klienta.
Nastepnie szkto transportowac trzeba
byto wézkami widtowymi do magazynu
lub do strefy zatadunku.

A teraz najlepszy wynalazek: najnowsze;j
generacji naczepy typu ‘floatliner’ moga
by¢ opuszczane do poziomu ulicy. Nie
tylko dzigki systemowi pneumatycznych
resoréw ‘long-travel’, ale réwniez dzigki
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‘szyjce’, ktéra porusza sie w gore i w dot.
Wisienka na torcie jest system hydrau-
licznych zaciskoéw, ktére utrzymuja
fadunek na wtasciwym miejscu. Jest to w
petni bezpieczny i skuteczny system
dostawczy, dziatajgcy w zasadzie bez
uzycia rak.

Dzisiaj naczepy typu ‘floatliner’ sg czyms
normalnym, ale potrzebne byto jeszcze
skonsolidowanie mniejszych rozmiaréw,
umieszczanych na specjalnych stojakach
albo w drewnianych skrzyniach. Wspél-
nie z klientem stworzyliSmy specjalny
rodzaj krytej naczepy. Naczepa taka,
mimo ze dos¢ tradycyjna, nie wymaga
uzywania linek i rozplandekowywania.
Zostata w ten sposéb rozwigzana proble-
matyka bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ta sprawdzona metoda nie zmienita sie
od poczatku obecnego stulecia i wcigz
funkcjonuje w naszej dziatalnosci.
Stworzylismy réwniez przedtuzona
naczepe typu ‘floatliner’, do transportu
réznych rozmiaréw szkta oraz do
mniejszych transportéw dla klientéw,
ktérzy nie zamawiajg petnego tadunku
okreslonego typu szkta.

>> Obstuga klienta i doradztwo
Zawsze $cisle wspotpracowalismy z
klientami, aby wypracowac rézne
mozliwosci, wcigz rozszerzajgc zakres
rodzajéw i rozmiaréw transportowanego
przez nas szkta. Aktywnie uczestniczyli-
Smy we wdrazaniu systemu ‘floatlineréw’
w Australii, co nie byto proste ze wzgledu
na obowigzujgce tam inne przepisy
dotyczace wagi. ProwadziliSmy podobne
doradztwo w Stanach Zjednoczonych,
ale tamtejsze dalekie odlegtosci nie
nadawaty sie do ruchu jednokierunkowe-
go. Oprécz wspodtpracy z producentami
wspoétdziatamy réwniez z ich klientami w
celu stworzenia bezpiecznych lokalizaciji

do roztadunku.

Jako pierwszy przewoznik szkta w
Wielkiej Brytanii korzystaliSmy z nowego
ustawodawstwa dopuszczajacego

44 tony. Bylismy do tego gotowi dzieki
nowej flocie tréjosiowych ciggnikéw oraz
dzieki odpowiednim naczepom.

>> Reakcja na zmiany

Mozna uczciwie powiedzie¢, ze bylismy
blisko zwigzani z firma Pilkington UK,
przy czym Nijman/Zeetank UK byt ich
jedynym krajowym dostawca logistycz-
nym dla produktéw budowlanych w

St. Helens. Flota rozrosta sie do okoto

75 pojazdéw. Dodatkowo podzlecali$my
25 tadunkéw dziennie. Byty to wspaniate
czasy, w ktérych Pilkington pracowat na
cztery linie szkfa ptaskiego i dwie linie
szkta ciggnionego. DostarczaliSmy towary
na kontynent europejski i z kontynentu,
regularnie transportowali$my do oddzia-
téw Pilkington w catej Wielkiej Brytanii.
Od 1999 r. przemyst szklany w Wielkiej
Brytanii zaczat ulega¢ nieodwracalnym
zmianom. Z funduszy EC subsydiowano
nowa fabryke szkta Saint-Gobain w
Selby, a Guardian Industries otworzyto w
2003 fabryke w Goole. W 2006 Pilkington
zostat przejety przez japoriska firme
Nippon Sheet Glass Company, przez co
biznes ulegt catkowitej globalizacji.

W 2008 r. kryzys zmienit wyglad przemy-
stu szklanego w Wielkiej Brytanii. W 1999
r. w Wielkiej Brytanii istniaty trzy fabryki
szkta ptaskiego. W 2003 byto ich juz
pie¢, wtacznie z nowymi fabrykami
Saint-Gobain w Selby i Guardian Glass w
Goole. W 2013 zostaty tylko trzy.

>> Patrzac w przysziosé

Pomimo statego rozwoju naszej firmy od
1993 dotknat nas kryzys poréwnywalny
do tego sprzed Il wojny Swiatowej. Po



tym, jak znikneto 60 procent naszego
wewnetrznego rynku, zredukowalismy
flote, zmieniliSmy sposéb patrzenia na
cate przedsiebiorstwo i staliSmy sie
bardziej elastyczni jako firma. Pomimo
tych oszczednosci nigdy nie zrezygno-
wali$my z naszych podstawowych
wartosci - przede wszystkim na polu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymagan klienta i jakosci.

W 2015 r. nabyliSmy nowa flote ciggnikéw
i naczep typu ‘floatliner’. Ponadto,
dopasowali$my catg flote do transportu
dodatkowego tadunku szkta, co stanowi
wzrost wielkosci 2,8 tony. Nie byto to
proste, ale dzieki doswiadczeniu naszych
managerow udato si¢ nam znalezé
rozwigzanie. W dalszym ciagu poszuku-
jemy mozliwosci rozwoju. Nowe ciggniki
daty naszym klientom 10 procent
dodatkowej pojemnosci tadunkowej. W
ten sposéb udato nam sie juz wyelimino-
wacé szesc¢ ciggnikéw, co ma réwniez
zalety dla srodowiska naturalnego.
Wszystkie nasze ciaggniki spetniajg norme
emisji Euro-6. Chcemy przesigsc¢ sie na
cigzaréwki dostosowane do alternatyw-
nych paliw, takich jak LPG. Bedzie to
mozliwe dopiero wtedy, kiedy paliwa te
beda dostepne w szerokim zakresie. W
ten sposéb chcemy mie¢ nasz udziat w
ratowaniu planety.

Ponadto wykorzystujemy naszg znajo-
mos¢ technologii do dopasowania
pewnej liczby naczep typu ‘floatliner’ do
transportu wielkich ptyt betonowych
oraz aktywnie uczestniczymy w dosta-
wach z wykorzystaniem woézkéw
widtowych.

>> Ekspert w cieczach i gazach
Jak drugi czton naszej nazwy kaze
przypuszczag, nasza organizacja jest
podzielona na dwa specjalistyczne

dziaty, catkowicie sie od siebie réznigce.
Gtéwnym obszarem naszej dziatalnosci
w Wielkiej Brytanii jest transport szkta.
Mamy tam réowniez wtasna flote tank
konteneréw, pochodzgcg z kontynentu.
Do 2002 r. dziatalno$¢ Zeetank kierowa-
na byta z siedziby w St Helens, ale
przeniesliSmy ja do Hull, poniewaz to tam
docierajg kontenery. Klientami w Wielkiej
Brytanii zajmuje sie mata, ale zaangazo-
wana grupa naszych pracownikéw.
Dodatkowo, wtgczamy sprawdzonych
podwykonawcow, ktérzy od 2002 r. biorg
na siebie wigkszos¢ pracy. Od 2015 r.
zaczeliSmy znéw uzywac naszych
wtasnych pojazdéw w dziatalnosci
Zeetank. Cztery nowe ciggniki siodtowe
Mercedes z odpowiednimi naczepami
dumnie reprezentujg nasza firme.
Jestesmy w stanie dostarczyé wszystko,
czy to ciekte, czy gazowe, czy tez
ptynace przez rure, ciepte lub zimne!

Od dawna wspétpracujemy z Arch
Chemicals. Dla firmy tej dostarczamy
produkt do konserwaciji drewna. Jest to
mocna mieszanka miedzi i arsenu, ktéra
jest rozwozona do tartakéw w catej
Wielkiej Brytanii — jak Wyspa dtuga i
szeroka. Dostawy odbywaja sie w
transportach czesciowych, ktére
odmierzane sg automatycznie przez
pojazd. Dane wysytane sa nastepnie z
kabiny do bazy, oczywiscie z uwzgled-
nieniem wszelkich norm bezpieczenstwa.
Rozpoczelismy niedawno dystrybucije
LNG, pasujaca idealnie do naszego
portfolio. Uzywamy do tego systemu, w
ktérym gaz ziemny, ktéry nie moze byé
transportowany gazociaggiem, przewozo-
ny jest w formie ciektej w temperaturze
-162 stopni Celsjusza. Redukuje to
objetos¢ o 600 procent, co jest niezwy-
kle interesujace z ekonomicznego punktu

widzenia. Problemem nie jest zatem
cena, ale fakt, ze mamy tu do czynienia z
niezwykle skomplikowana operacjg oraz
potencjalnym niebezpieczeristwem
zwigzanym z niska temperatura. Dlatego
do obstugi tego projektu wyznaczylismy
dedykowang grupe pracownikow.
Obecnie wspétpracujemy z dwoma
duzymi dostawcami LNG na terenie
Wielkiej Brytanii, aby rozwinac¢ te gataz
dziatalnosci, obok naszej dziatalnosci na

-—
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kontynencie, gdzie transportujemy gaz z
Sankt Petersburga do Marsylii.

>> Komputery pokiadowe to
przysziosé

Od samego poczatku wszystkie nasze
ciezarowki sg wyposazone w komputery
poktadowe odpowiadajgce naszym
potrzebom operacyjnym. Cieszymy sie,
ze mamy w naszej druzynie zaangazowa-
nego w prace wyspecjalizowanego
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informatyka, ktéry rozumie nasze
potrzeby i potrafi komunikowac sie z
firmami informatycznymi w celu znalezie-
nia najlepszych rozwigzan. Naszym
celem jest znalezienie takich rozwigzan
operacyjnych dla nas i naszych klientéw,
ktére nie beda wymagaty uzycia papieru.

>> Jakosé, bezpieczenstwo i
higiena pracy, Srodowisko naturalne
Nijman/Zeetank od poczatku posiada

Cata flota ‘floatlineréw’ moze

przewozi¢ dodatkowy pakiet szkta.

certyfikat ISO 9001, a ostatnio uzyskali-
Smy réwniez certyfikat ISO 14001
dotyczacy srodowiska oraz norme
OHSAS 18000 dotyczaca bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Nie uzywalismy tych
certyfikatéw nigdy do werbowania
klientéw, ale stanowig one dobre odbicie
naszej filozofii.

Najwazniejsze jest bezpieczenstwo. Od
tego zaczynamy, zanim dopuscimy
kierowce chocby do kota naszej cieza-




rowki. W ramach procesu rekrutacyjnego
oferujemy program wdrazajacy i szkole-
niowy, ktéry gwarantuje, ze wszyscy
kierowcy przeszkoleni sg wedtug tej
samej normy bezpieczenstwa i higieny
pracy, przestrzegania przepisoéw,
Srodowiska, obstugi klienta, niezaleznie
od doswiadczenia kierowcow i tego, czy
sg zatrudnieni u nas na state, czy przez
agencje posrednictwa.

Stale sie unowocze$niamy, ale nie
rezygnujemy z naszych tradycyjnych
wartosci. Zyskato to uznanie na rynku
lokalnym. W listopadzie 2018 r. otrzyma-
lismy od St Helens nagrode za Doskona-

Flota tank konteneréw w Wielkiej
Brytanii moze by¢ uzyta do
przewozow krajowych i
miedzynarodowych.

fo$¢ w Logistyce.

Wspotpracujemy scisle z lokalnymi
spotecznosciami. Uczestniczymy w
réznych inicjatywach i projektach
szkolnych. Jestesmy rowniez aktywnym
cztonkiem Izby Handlowej St Helens.

>> Misja

* Naszym celem jest stworzenie bez-
piecznego miejsca pracy dla naszych
pracownikéw, klientéw i stron trzecich
we wszystkich naszych dziataniach,
poprzez poprawe naszej postawy oraz
zwiekszanie Swiadomosci w celu
zmniejszenia liczby wypadkoéw.

® Poprawa stylu jazdy przyczyni sie do
zmniejszenia zuzycia paliwa i zuzycia
podstawowych czesci naszych
pojazdéw. Pomagamy w ten sposéb
réwniez naszemu $rodowisku.

* Minimalizujac ryzyko staramy sie
osiggnac¢ doskonatos$é, korzystajac z
dobrych praktyk w ramach catego
sektora transportu oraz w ramach
naszego przedsiebiorstwa.

Przed nami kolejne 25 lat, albo i

wiecej! <<
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Nasz wizerunek na targach -

“bright and shinning”.

Nijman/Zeetank zaprezentowat sie na
targach Transport Logistic Messe Munchen

Raz na dwa lata sektor logistyczny prezentuje sie wraz z innowacyjnymi roz-
wigzaniami, nowymi produktami dla sektora transportu, srodkami transportu,

rozwigzaniami informatycznymi i rozwigzaniami dla tancucha dostaw na naj-

wiekszych targach logistycznych Europy: Targi Transport Logistic Messe
odbyty sie w Monachium w termine od 4 do 7 czerwca 2019 .

Na targach zaprezentowato si¢ okoto poprzednio. Nasz wizerunek opisac

2000 firm z ponad 60 krajow. Ponad mozna jako ,bright and shining”.

60.000 zwiedzajgcych mogto przyjrzeé Stanowisko obstugiwali przedstawiciele

sie wiedzy i doswiadczeniu uczestnicza- wszystkich naszych europejskich

cych w targach przedsiebiorstw. Targi oddziatéw, ktérzy prezentowali firme z

przyciagaja odwiedzajacych z catego petnym entuzjazmem.

Swiata. Odwiedzito nas wielu statych klientow
oraz potencjalni nowi klienci i dostawcy,

Nijman/Zeetank miat na targach wtasne ktorzy petnig wazng role w naszym

stanowisko, w tym samym miejscu, co geograficznym rejonie. Wymienilismy
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wiele cennych informacji dotyczacych
nowych rozwigzan w taricuchu dostaw i
logistyce w réznych krajach europej-
skich.

Mozemy stwierdzié, ze targi Transport
Logistic 2019 byty sukcesem. W najbliz-
szym czasie intensywnie bedziemy
kontynuowac¢ wszystkie rozmowy i
ocenia¢ mozliwos$¢ dziatania. <<
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Bezpieczenstwo

Szkolenie kierowcow,
to nie jest prosta sprawa

Gdy ktos niezwigzany z transportem zostanie zapytany — jakie zawody kojarzg

sie Panu/Pani z koniecznoscig ciggtego doskonalenia zawodowego? Z pewno-

Scig pojawig sie odpowiedzi — lekarz, nauczyciel, prawnik, ale bardzo mato

odpowiedzi bedzie wskazywato na kierowce samochodu cigzarowego.

W tym artykule nie zamierzam wykazy-
wac nieprawdziwosci takich twierdzen,
ale na podstawie wymagan i naszego
programu szkoleniowego dla kierowcéw
wozacych paliwa chciatbym zwrécié
uwage, jak wiele czasu muszg oni
poswiecic¢ na ciggte doksztatcanie sie.
Taka koniecznos¢ wynika z tego, iz dobry
kierowca powinien posiada¢ bardzo
dobrag znajomos¢ przepiséw ruchu
drogowego, mocowania tadunkéw,
przepiséw dotyczacych czasu pracy
kierowcow, ruchu miedzynarodowego
oraz specjalistycznej wiedzy niezbednej
do przewozenia specjalistycznych
tadunkéw. W naszej rzeczywistosci wyzej
wymienione wymagania czesto sie
zmieniaja i kierowca musi by¢ tych zmian
$wiadomy. Zgodnie ze starg maksyma,
nieznajomosé przepiséw prawa nie
zwalnia z koniecznosci jego przestrzega-
nia, gdy kierowca dopusci sie wykrocze-
nia, nawet nieswiadomie, groza mu i
firmie, w ktérej jest zatrudniony znaczne
kary finansowe.

Zaraz po tym, gdy kandydat na kierowce
samochodu ciezarowego zdecyduje sie
na wykonywanie tego zawodu, to po
spetnieniu wymagan formalnych musi
odby¢ stosowny kurs i zda¢ egzamin na

prawo jazdy z uwzglednieniem przyczep/
naczep, kategoria C+E.

Posiadajac prawo jazdy kategorii C+E
mozna juz prowadzi¢ samochody
ciezarowe powyzej 3,5 tony wraz z
przyczepami, ale do zawodowego
wykonywania tej profesji konieczne jest
ukonczenie dodatkowego szkolenia
zawodowego (kwalifikacja wstepna).
Celem takiego szkolenia jest przygoto-
wanie kierowcow do przewozenia rzeczy
i podniesienie ich kompetenciji zgodnie
ze standardami obowigzujgcymi w Unii
Europejskiej. Kierowcy poznaja wybrane
zagadnienia z przepiséw o ruchu
drogowym, uczg sie racjonalnego
kierowania pojazdem, poznajg zasady
bezpieczenstwa w transporcie drogo-
wym. To jednak nie koniec. Zawodowy
kierowca uczy sie caty czas. Raz na pie¢
lat jest zobowigzany odby¢ szkolenie
okresowe.

Posiadajac prawo jazdy i ukornczony
kurs, kierowca moze rozpoczaé prace
zawodowa. Jednak jesli ktos chciatby
pracowac w Nijman/Zeetank i wozi¢
paliwo, to wtedy powinien ukonczy¢
kolejne szkolenie — podstawowe szkole-
nie dla kierowcow przewozgcych towary
niebezpieczne, tzw. ADR, wraz ze

specjalistycznym szkoleniem dla
przewozenia towaréw w cysternach.
Podobnie jak w przypadku szkolenia
kwalifikacyjnego, réwniez ten kurs
powinien by¢ powtarzany okresowo —
co 5 lat.

| to jeszcze nie koniec wymagan
stawianych przed kierowcami.

W przypadku naszej firmy, zaraz po
skonczeniu tych wszystkich szkolen, nie
mozna zasigs$¢ za sterami naszych
pojazddéw, poniewaz my dodatkowo
wymagamy 3 letniej praktyki na samo-
chodach ciezarowych i jednego roku
doswiadczenia przy przewozach
towaréw niebezpiecznych oraz dobre;j
opinii od poprzednich pracodawcow.
Dopiero po spetnieniu ww. wymagan w
zakresie szkolenia kandydat moze zostaé
kierowca w naszej firmie i moze wozi¢
dla nas paliwo.

Weryfikacja wymienionych wymagan
nastepuje podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej, w trakcie ktérej kandydat ma
mozliwos$¢ zaprezentowania sie, a my
mamy mozliwos¢ przedstawienia swojej
oferty zatrudnienia. Jesli dojdziemy do
porozumienia, to po spetnieniu wymagan
medycznych, kandydat moze zosta¢
zatrudniony na stanowisku kierowcy.



Wszyscy kierowcy Nijman/Zeetank

sa nieustannie doksztatcani w

swoim fachu.

Bazujac na naszych doswiadczeniach i
doswiadczeniach naszych klientéw, dla
kazdej z grup kierowcéw mamy przygo-
towany, we wspotpracy z Klientami,
program szkoleniowy. Naszym celem
jest, aby kazdy pracujacy dla nas
kierowca byt wtasciwie przygotowany do
stawianych przed nim zadan.

Program szkolenia kierowcéw opisze
na podstawie kierowcéw wozgcych
paliwa.

Wraz z rozpoczeciem pracy w
Nijman/Zeetank kazdy kierowca zostaje
wpisany do grafika naszego programu
szkoleniowego i rozpoczyna intensywne
szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
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pracy, techniki jazdy oraz wymagan
kontraktowych.

Przy prowadzeniu szkoler dla kierowcow
wspomagamy sie platformg e-learningo-
wa. Nie uwazamy, ze ten rodzaj szkolenia
moze zastapic¢ klasyczne szkolenia, ale w
pewnym stopniu pozwala na ich uzupet-
nienie. | dlatego zdecydowali$my sie na
korzystanie z tego rodzaju szkolen.
Zaczynamy od szkolenia wstepnego, w
sktad ktérego wchodzi pakiet szkolen
teoretycznych i praktycznych, ktére maja
przygotowac¢ nowego kierowce do
samodzielnej pracy.

Nowy kierowca zaczyna prace jako drugi
kierowca i przez miesigc, pod opieka
doswiadczonych kolegéw, wykonuje

zadania pod ich nadzorem. Wsréd
naszych kierowcow szczegdlne miejsce
zajmuja tzw. Senior Driverzy, ktérzy w
zakresie swoich obowigzkéw maja
réwniez szkolenie i ocene nowych
kierowcow.

W czasie tego szkolenia kierowca
zapoznaje sie z ogolnymi zasadami pracy
w naszej firmie, to jest: z regulaminem
pracy, szczegoélnymi zasadami pracy
kierowcy, np. ryzyko zawodowe, przepisy
dotyczace czasu pracy kierowcy,
technika jazdy wraz z zasadami jazdy
defensywnej oraz szczegoétowymi
procedurami pracy obowigzujgcymi dla
Klienta.

Oczywiscie wszystkie wymienione
zagadnienia doskonalone sg podczas
szkolenia praktycznego, czyli pracy jako
drugi kierowca.

Catos¢ szkolenia odbywa sie pod
nadzorem naszego audytora, ktéry jest
odpowiedzialny za region, w ktérym
nowy kierowca bedzie pracowat. Po
zakoniczonym okresie szkolenia wstep-
nego, a przed rozpoczeciem samodziel-
nej pracy, kierowca poddawany jest
egzaminowi dopuszczajagcemu, ktéry ma
na celu sprawdzenie, czy kandydat
opanowat wszystkie umiejetnosci w
stopniu pozwalajagcym na samodzielne
wykonywanie pracy.

Egzamin dopuszczajacy koriczy okres
szkolenia wstepnego ale nie powoduje,
iz zaktadamy, ze nasza rola w procesie
doskonalenia kierowcy sig koriczy. Nic
bardziej mylnego.

Wiemy, ze w Swiecie transportowym nic
nie jest state. Zmiany dotycza przepiséw
prawa, techniki samochodowej, procedur
bezpieczenstwa i innych aspektéw
naszej pracy, dlatego wtasciwie kazde ze
szkolen, ktére kierowca przeszedt w
okresie wprowadzajacym do naszej firmy
jest okresowo powtarzane. <<
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Jak wazny |est

godny zaufania

partner biznesowy

W nocy 10 kwietnia na pewno stychac byto westchnienie ulgi. Nie tylko w

Brukseli, ale takze w wielu miejscach w Wielkiej Brytanii. W tym dniu ewentual-

ny twardy Brexit zostat znowu przesunigty w czasie przez UE. Duza liczba
przedsiebiorstw w Wielkiej Brytanii stanie przed interesujgcymi wyzwaniami w

przypadku opuszczenia Unii Europejskiej przez Wielkg Brytanie bez wyraznych

porozumien. Jednym z takich przedsigbiorstw jest John Hogg Technical

Solutions, z siedzibg w Manchesterze. Na szczescie majg oni znakomitych
partnerdw logistycznych w Europie kontynentalnej. Jednym z tych partneréw
jest Nijman/Zeetank w Spijkenisse.

Rozmawiali$my o tym z Suzanne
Alecrim, Customer Service & Logistics
Manager w John Hogg. Jest ona nie
tylko jednym z pierwszych, ale takze
jednym z najwazniejszych pracownikow
John Hogg, ktérych dotyczy ewentualne
wystagpienie z UE. Europa jest jednym z
najwazniejszych rynkéw dla tego
ogdélnoswiatowego, wiodacego produ-
centa rozpuszczalnych barwnikow i
markeréw chemicznych dla miedzynaro-
dowego przemystu naftowego.

Brak decyzyjnosci w Westminsterze
absolutnie im nie odpowiada. Suzanne
Alecrim: “ Produkujemy markery do
paliw, uzywane w sytuacjach offroad, dla

traktoréw, mtockarni i tym podobnych.
Takiej oznaczonej ropie stawiane sa
nizsze wymagania, przez co jej cena jest
nizsza niz cena zwyktej ropy. Aby
zapobiec stosowaniu takiej ropy w
normalnych pojazdach, paliwo jest
znaczone markerami. Produkujemy rézne
barwniki dla krajéow europejskich tak, aby
paliwo spetniato wymagania w kazdym z
krajow. Nasz produkt jest sprzedawany
na catym $wiecie, ale Europa jest
naszym najwazniejszym odbiorca.
Korzystamy z ustug Nijman/Zeetank do
dostaw hurtowych naszych produktéw-
bezposrednio do zbiornikdw magazyno-
wych naszych klientéw.”

>> Odpowiednia logistyka

Tak zwana logistyka dostosowana, jaka
Nijman/Zeetank realizuje dla John Hogg,
obejmuje wysytanie i transportowanie
barwnikéw oraz markeréw produkowa-
nych w Manchesterze. Te produkty sa
przesytane przez Hull do Rotterdamu, a
nastepnie z magazynu w Spijkenisse sa
wysytane do krajow europejskich takich
jak Belgia, Francja, Szwajcaria i Dania.
Suzanne Alecrim: “Nijman/Zeetank
zapewnia caty proces logistyczny dzigki
wiasnym kontenerom zbiornikowym,
wtgcznie z obstuga celng w Szwajcarii i
czyszczeniem zbiornikdw w Hull. Brexit
lub nie, Nijman/Zeetank jest przygotowa-



ne na kazda mozliwa sytuacje po koncu
pazdziernika. Firma zna juz procedury
dotyczace eksportu do krajow poza Unig
Europejska takich jak Norwegia i
Szwajcaria. W tym zakresie nie spodzie-
wamy sie zadnych trudnosci. W przypad-
ku ‘twardego’ Brexitu formalnosci celne
beda trwaty troche dtuzej, a my dla
pewnosci bedziemy musieli przygotowac
naszych klientdéw na dtuzsze terminy
dostaw.”

Aby by¢ pewnym, ze wszystko przebiega
wedtug planu, John Hogg ma juz
holenderskiego przedstawiciela i
magazyn w okolicy Rotterdamu.
Suzanne Alecrim: “Po prostu, zeby mie¢
pewnosé, ze nasi klienci na kontynencie
nie beda odczuwaé opdznien, bez
wzgledu na wynik negocjacji w Brukseli
lub Londynie. My sami nie bez powodu
nazywamy sie godnym zaufania partne-
rem na $wiecie. Jestesmy inni nie przez
to co robimy, ale jak to robimy.” <<

Suzanne Alecrim: ,,Nie bez powodu
nazywamy sami siebie godnym

zaufania globalnym partnerem.”

Historia przedsiebiorstwa John Hogg

Poczatek opowiesci to rok 1890, Belfast w Irlandii Pétnocnej,
handel ptécienny. Firma przeksztatcita sie z biegiem lat w
jednego z wiodacych producentéw barwnikéw i markeréw dla
przemystu ropy naftowej. Do dzisiaj John Hogg dostarcza dla
rzadow i przedsigbiorstw na catym swiecie, oparte na technolo-
gii systemy markeréw, stuzace ochronie wartosci paliw i
produktéw markowych przed paserstwem, fatszerstwem i
innymi oszukarniczymi dziataniami. Znakowanie paliw jest
stosowane na catym $wiecie. Ta metoda stuzy do identyfikacji
réznych rodzajéw paliw, majacych rézne zastosowanie i
specyfikacje. Firma oferuje cata game barwnikéw i wysokiej
jakosci markeréw marek takich, jak od lat istniejace DYEGU-
ARD® i SUDAN®. John Hogg byto zawsze aktywne w Europie,
co pokazato wprowadzenie Euromarkera w 2002 oraz wiodaca
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rola przy wdrazaniu nowych przepiséw. Firma podlega tez
regulacjom REACH - jest to nowe europejskie rozporzadzenie
dotyczace Rejestracji, Ewaluaciji i Autoryzacji substancji
Chemicznych. Aktualnie prowadzone sg rozmowy z dostawca-
mi i klientami w Europie, aby mieé pewnos¢, ze rowniez po
Brexicie wszystko bedzie niezmiennie realizowane. Dostawcy
sg Swiadomi swoich zobowigzan zgodnie z REACH i zapewnili,
ze paliwa beda dostepne, i ze ich jakos¢ i ilos¢ bedzie zgodna z
wymaganiami John Hogg. Chociaz ostateczny termin rejestraciji
w REACH juz uptynat, przepisy dotyczace chemikaliéw stale
ewaluuja. A John Hogg stale bedzie dbat o stosowanie regulaciji
przez monitoring substancji, ktére wedtug przepiséw podlegaja
kontroli. <<
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Jakos¢

Nijman/Zeetank przenosi zdrowie,
bezpieczenstwo, jakoscC | sSrodowisko

na Nowy poziom

Nowa funkcja koordynatora HSQE
(zdrowie, bezpieczenstwo, jakosc¢ i
srodowisko) i norma ISO 45001, ktéra
umozliwia kontrolowanie wszystkich
systemoéw platformy, wyznaczyty nowy
kierunek dla audytoréw w przedsiebior-
stwie. W maju 2019 powstata inicjatywa
zorganizowania dla zespotu audytoréw
jednodniowego intensywnego szkolenia
prowadzonego przez wspotpracujacego
z nami audytora ISO. Zespét sktadat sie z
dwadch pracownikéw Nijman/Zeetank
Holandia i jednego pracownika z Wielkiej
Brytanii.

Audyty nie byty dla kolegéw niczym
nowym, jednak przez nowy standard
powstaty rézne interesujace wyzwania,
ktére doprowadzity do powaznych i
produktywnych dyskusji w zespole.
Dzieki nim odkryte zostaty techniki,
pozwalajgce na stawianie ogdélnych
pytan i uzyskiwanie na nie szczegéto-
wych odpowiedzi. Wszyscy cztonkowie
zespotu byli zgodni co do tego, ze
éwiczenie byto bardzo przydatne. Teraz
oni sami moga tworzy¢ lokalne zespoty,
ktére pod ich kierownictwem beda
mogty przeprowadzaé audyty.

Ta inicjatywa szkoleniowa jest uwazana
za integralny element przysztego rozwoju
przedsiebiorstwa, dzieki ktéremu bedzie-
my chcieli zdoby¢ nowe Zrédta docho-
déw, przy czym HSQE (zdrowie, bezpie-
czenstwo, jakos$¢ i sSrodowisko) wcigz
bedzie jednym z najwazniejszych
argumentéw sprzedazowych. <<




Najnowsze wiadomosci

Nowe naczepy LNG

W drugiej potowie 2018 Nijman/Zeetank
wzigt w uzytkowanie cztery nowe
naczepy LNG. Naczepy maja cisnienie
robocze 7 baréw i pojemnos¢ 52.000 i
58.000 litréw. Nowe naczepy LNG sa
wyposazone tak samo, jak obecne
kontenery LNG, w pompe i miernik
przeptywu. Producent to réwniez Van
Hool z Belgii.

Podczas ustalania specyfikacji szczegol-
nie duzo uwagi poswiecono detalom
technicznym i konstrukciji zbiornikow,
materiatowi izolacyjnemu oraz zabezpie-
czeniom. Zaréwno zbiornik wewnetrzny,
jak i zewnetrzny sg ze stali nierdzewne;j.
Izolacja jest z cienkiego, ale bardzo
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dobrze izolujgcego, wielowarstwowego
materiatu. Przestrzen migdzy zbiornikiem
wewnetrznym i zewnetrznym ma
cisnienie prézniowe 10*E™* mbardw.
Izolacja i ci$nienie prézniowe pozwalaja
na czas utrzymywania [holding time]
wynoszacy 120 dni. Oznacza to, ze jezeli
zbiornik jest zatadowany LNG o tempera-
turze -162°C (cis$nienie w zbiorniku
wynosi wtedy 0 baréw), uptynie 120 dni
zanim ci$nienie w zbiorniku podniesie sig
do 7 baroéw. Dobra izolacja jest waznym
kryterium bezpieczenstwa.

Naczepy sg zaopatrzone w rézne ESD
(wytaczniki awaryjne). ESD musi zapew-
ni¢ to, zeby w przypadku wystapienia
probleméw podczas roztadunku, proces

Nijman/Zeetank wprowadza

ponownie do uzytku nowe

naczepy LNG.

roztadowczy w bezpieczny sposéb zostat
zatrzymany.

Do podtgczenia wezy roztadunkowych
trzeba otworzy¢ pokrywe instrumenta-
rium. Gdy tylko pokrywa zostanie
otwarta, uaktywni sie zabezpieczenie
przed odjazdem. Dzigki temu zapobiega
sie mozliwosci jazdy z podtgczonymi
wezami.

W konstrukcji naczep wiele uwagi
poswiecono mozliwie jak najnizszej
masie na rzecz jak najwiekszej tadowno-
Sci.

Dzieki tym czterem nowym naczepom
Nijman/Zeetank ma obecnie w uzytko-
waniu jedenascie naczep LNG. <<
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Nasze siedziby

Nijman/Zeetank Internationale Transporten BV
Nijman/Zeetank Internationale Tanktransporten BV
Wattweg 2 - 3208 KH Spijkenisse

P.O. BOX 85 - 3200 AB Spijkenisse

Holandia

Tel.: +31 (0) 181 - 691 900

Faks: +31 (0) 181 - 691 919

info@nijman-zeetank.com

Nijman/Zeetank International Transport Lid
Washway Lane Merseyside - St. Helens WA10 6PE
Wielka Brytania

Tel.: +44 (0) 1744 - 694000

Faks: +44 (0) 1744 - 616911

info@nijman-zeetank.com

Nijman/Zeetank Internationale Tanktransporten BV
Salvesen Way Freightliner Road - Hull HU3 4UQ

Wielka Brytania

Tel.: +44 (0) 1482 - 381481

Faks: +44 (0) 1482 - 381482

info@nijman-zeetank.com

Nijman/Zeetank International Transport Sp. z o.0.
ul. Zarzekowice 18 - 27-600 Sandomierz

Polska

Tel.: +48 15-8335100-103

Faks: +48 15-8335105

info@nijman-zeetank.com

Biuro sprzedazy w Niemczech

Nijman/Zeetank Internationale Tanktransporten BV
Tel.: +49 (0) 2137 4099720
Faks: +31 (0) 181 - 691 999

info@nijman-zeetank.com
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