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>> Logistyka to ludzie

‘rgia stoneczna dostarcza dwaoch trzecich zuzywanego pradu

>> Nowa norma ISO 9001 usprawnia zarzgdzanie ryzykiem

>> BP Polska: jakos¢ dzieki zaufaniu

>> \Wzrasta zuzycie LNG

NIJMAN/ZEETANK

INTERNATIONAL LOGISTIC GROUP

Nijman/Zeetank International Logistic Group jest firma logistyczna swiadczaca ustugi w zakresie dystrybucji szkia, produktéw naftowych, paliwa i gazu




Stowo wstepne I

Liczba wypadkéw drogowych na terenie Unii Europejskiej wzrosta w ubiegtym
roku, w niektérych krajach nawet o 20%. Jest to logiczne nastepstwo wzrostu

gospodarki. Wiecej sie jezdzi, po coraz bardziej zattoczonych drogach. Inng przy-
czyna jest niedobdr kierowcow na rynku pracy, co powoduje, ze grafiki firm trans-
portowych musza by¢ bardziej napiete, aby méc zrealizowaé wszystkie zlecenia.
Czesciej tez wysyta sie samodzielnie w trase niedoswiadczonych kierowcow.

W 2017 r. Nijman/Zeetank wtasnymi ciggnikami (okoto 195) przejechat ponad 20
milionéw km. Liczbe szkéd w przeliczeniu na samochdéd ciezarowy wyraza sie w
»czestotliwosci liczby szkdd z winy kierowcy na pojazd”. U najwiekszego ubez-
pieczyciela samochoddéw ciezarowych w Holandii czestotliwos¢ ta wynosi 0,45

na ciezaréwke, dla wszystkich ubezpieczonych samochodéw. W Nijman/Zeetank
wynosi ona 0,06. Na szczescie mamy wiec dobry wynik, ale oczywiscie dazymy
do tego, aby zmniejszy¢ ilos¢ wypadkéw do zera.

Wedtug ubezpieczycieli, jednym z waznych czynnikéw zwiekszajgcych liczbe
wypadkoéw jest uzywanie smartfona podczas jazdy. Chodzi tu nie tylko o kierow-
cow ciezaréwek, ale takze innych uzytkownikéw drég - kierowcéw samochodow
osobowych i buséw - ktérzy uzywaja telefonu w trakcie jazdy.

Ryzyko wypadku mozna znacznie zmniejszy¢ uzywajac komputeréw poktado-
wych (On Board Computer) w celu przekazywania kierowcy zlecen i otrzymywania
danych dotyczacych zatadunku i roztadunku oraz zakazujac uzywania telefonu 3
podczas jazdy. Z badan wynika, ze w 90% wypadkéw z udziatem cigzarowek w
gre wchodzi btad cztowieka.

Duze znaczenie ma tez stan techniczny ciggnikéw i naczep. Wszystkie paristwa
Unii otrzymaty zalecenie, aby przeprowadzac lepsze i czestsze kontrole technicz-
ne ciagnikéw i naczep. Nalezy rowniez zintensyfikowac kontrole dopuszczalnego
obciazenia i wymiaréw pojazdu. Przetadowanie i tamanie przepiséw dotyczacych
czasu jazdy i odpoczynku powodujg duze straty ekonomiczne, a ponadto psuja
rynek i stanowig nieuczciwa konkurencje dla tych firm, ktére przestrzegaja prze-
pisow. Czesto popetnianym przestepstwem jest tez fatszowanie tachograféw. Na
szczescie stuzby kontrolne poszczegdlnych panstw wspotpracuja w zakresie zwal-
czania i redukcji tego typu naduzy¢. Pomocna jest tu wymiana informaciji i danych
pomiedzy inspekcjami poszczegdlnych parstw Unii.

Czytajagc te stowa mozna odnie$¢ wrazenie, ze sektor transportu i logistyki dziata
w sposoéb mato profesjonalny. Tak nie jest, oprocz Nijman/Zeetank jest wiele
innych firm, dla ktérych bardzo istotna jest jakos¢.

Pracownicy Nijman/Zeetank sg dumni, ze w ich firmie zakorzenione jest myslenie
i postepowanie podyktowane jakoscia. Co rownie wazne, przyjete jest, ze w razie
potrzeby wzajemnie mozemy zwréci¢ sobie w tym zakresie uwage. <<

Kees van Noordt &8

Dyrektor Generalny

Spis tresc
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Dziat sprzedazy Nijman/Zeetank

Logistyka to ludzie

Kazdy sektor dziatalnosci firmy Nijman/Zeetank ma wtasny dziat sprzedazy.
Pracujg tam osoby wyspecjalizowane w danym sektorze. W niniejszym artykule
przedstawiamy nasz dziat sprzedazy logistyki chemicznej. Dziaty marketingu i

sprzedazy logistyki chemicznej koordynowane sg centralnie z gtdwnej siedziby

w Spijkenisse. Sprzedazg kieruje Kees in 't Veld, odpowiedzialny za strategie.

Razem z trzema kierownikami sprzedazy tworzy on oddziat europejski.

WWW.NIJMAN-ZEETANK.COM

Dla Nijman/Zeetank logistyka to ludzie.
Nasz zespot, wspolnie z klientami
zajmuje sie poszukiwaniem optymalnych
rozwigzan logistycznych dla transportu
produktéw. Kierownikéw wspiera
wewnetrzny dziat sprzedazy.

Nijman/Zeetank wierzy w lokalne
podejscie do najwazniejszych rynkéw.
Dlatego mamy kierownikéw do spraw
rozwoju we wszystkich krajach, ktére
stanowig nasze najwazniejsze rynki. Dla
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Wielkiej Brytanii i Irlandii osoba kontak-
towa w zakresie lokalnej sprzedazy jest
Claire Baitson, dla Niemiec, Austrii i
Szwajcarii - Ralf Schiinemann, a dla
Polski - Marcin Kyc. Kees in ‘t Veld
odpowiada za Benelux oraz klientéw w
pozostatych strefach geograficznych, w
ktorych Nijman/Zeetank jest aktywny.

Sa to profesjonalisci, petni poswiecenia
dla celu, jakim jest kreowanie w imieniu
klienta jak najlepszych rozwigzan

logistycznych oraz sukcesywne wzmac-
nianie pozycji Nijman/Zeetank w europe;j-
skim sektorze logistyki chemicznej. W
Scistej wspotpracy z dziatem operacyj-
nym pracuja oni nieustannie nad
doskonaleniem naszych ustug i znajdo-
waniem kreatywnych rozwigzan dla
naszych klientéw.

Wiecej informaciji o tym, jakie mozliwosci
oferuje Nijman/Zeetank, uzyska¢ mozna
w naszym dziale sprzedazy.



NIJMAN/ZEETANK
INTERMATICONAL LOGISTIC GROUP
tel: +31 181 691 900
wWww.nijman-zeetank.com

Od lewej do prawej: Kees in 't Veld,
Marcin Kyc, Claire Baitson,

Arjan van Noordt (internal sales)

oraz Ralf Schiinemann.

>> Kees in ’t Veld

Kees pracuje w sektorze logistycznym
od 1988 r. Po ukoriczeniu studiow
logistycznych podjat prace w branzy
transportu ciektego, gdzie zajmowat sie
zarzadzaniem projektami, a pozniej
kierowaniem firma. Poniewaz lubi
komercyjne wyzwania, w 1998 r. podjat

prace w Nijman/Zeetank jako kierownik
rozwoju. Od tego czasu zajmuje sie
rozwojem logistyki chemicznej
Nijman/Zeetank w Europie.

Od 2007, jako dyrektor handlowy jest
odpowiedzialny za wszystkie dziatania
komercyjne i za dziat sprzedazy.
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Kontakt: c.intveld@nijman-zeetank.com ;
+31 (0) 181 - 691 939.

>> Claire Baitson

Claire Baitson ma duze doswiadczenie w
sektorze transportowym. Zaczeta prace
w Nijman/Zeetank w 2002 r. jako
kierownik rozwoju na brytyjski i irlandzki



rynek przemystu chemicznego oraz na
inne rynki transportu ciektego. W tym
okresie Claire zajmowata sie rozwojem
Nijman/Zeetank w Wielkiej Brytanii i
Irlandii i - jak sama mdéwi - miata
szczescie, ze trafita do firmy, w ktérej jej
umiejetnosci okazaty sie cenne. W
Nijman/Zeetank jej pole dziatania to
rynkowe wyzwania i poszukiwania
rozwigzan dla klientow.

Firmy z siedzibg w Wielkiej Brytanii lub
Irlandii moga kierowac pytania zwigzane
z logistyka bezposrednio do Claire na
adres mailowy
c.baitson@nijman-zeetank.com lub pod
numer telefonu +44 (0) 1482 - 381483.

>> Ralf Schiinemann

Ralf swoja kariere w sprzedazy rozpoczat
w jednej z najwiekszych firm w branzy
transportu chemicznego, gdzie zajmowat
sie zarzgdzaniem produktami z grupy
azotu i odorantéw. Nastepnie brat udziat
w badaniu rynku i implementacji nowego
produktu AdBlue oraz jego taricucha
logistycznego. Skierowato to jego
zainteresowania w strone logistycznego
aspektu przemystu chemicznego.
Pracowat u jednego z najwiekszych
dostawcow ustug logistycznych na
Swiecie. Zajmowat si¢ tam rozbudowg
marketingu i sprzedazy w ramach dziatu
logistycznego. W 2015 r. podjat prace w
Nijman/Zeetank jako kierownik rozwoju,
odpowiedzialny za naszych niemieckoje-
zycznych partneréw w Europie.

Z Ralfem skontaktowac sie mozna
mailowo na adres
r.schuenemann@nijman-zeetank.com
lub pod numerem telefonu

+49 (0) 2137 4099720.

>> Marcin Kyc

Marcin Kyc od ponad trzynastu lat
pracuje w branzy transportu i logistyki.
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Zaczat na samym dole i awansowat na

stanowiska kierownicze w firmach
zajmujacych sie transportem szczegol-
nym. Zdobyt bogate doswiadczenie nie
tylko od strony operacyjnej, ale i
komercyjnej. Od stycznia 2018 r. Marcin
pracuje w Nijman/Zeetank. Pomimo, ze
przemyst chemiczny jest dla niego nowy,
jest on pewien, ze ze swoim doswiadcze-
niem i pozytywnym nastawieniem
poradzi sobie z nowymi wyzwaniami i ze
uda mu sie znalez¢ najlepsze logistyczne
rozwigzania dla polskich klientow w
przemysle chemicznym. Pragnie on
réwniez poznaé nowych klientéw na tym
rynku.

Firmy z siedzibg w Polsce lub Europie
Wschodniej moga kierowaé pytania
zwigzane z logistyka bezposrednio do
Marcina: m.kyc@nijman-zeetank.pl;
telefon: +48 15-8335184. <<




Zréwnowazony rozwoj

Energia stoneczna dostarcza
dwoch trzecich zuzywanej przez
nas energii elektryczne;

Pod koniec 2016 r. na dachu magazynu w Spijkenisse zainstalowalismy 824

panele stoneczne. PisaliSmy juz na ten temat we wczesniejszym wydaniu ,In

Tranzit”. Teraz, rok pozniej, mozemy sie przyjrzeC rezultatom pierwszego okre-
Su dziafania tej instalacji. Wygenerowata ona w sumie 186 MWh energii sto-
necznej. To dwie trzecie naszego catkowitego zuzycia energii. W ten sposob
udato nam sig zredukowac emisje CO, o ponad 80 ton. Dobry wynik, ktéry od

razu przetozyt sie tez na nasz slad weglowy.

Nijman/Zeetank zainstalowat panele
fotowoltaiczne na dachu o powierzchni
1750 m2. Instalacja fotowoltaiczna
zamienia energie stoneczng na elektrycz-
na.

Najwydajniejszym miesigcem okazat sie
maj 2017 r. Wygenerowane zostato wtedy
ponad 27 MWh energii. Okazato sig
jednak, ze instalacja musi zostac
wyhamowana, ze wzgledu na gtéwny
bezpiecznik gniazda sieciowego. Aby
generowac wiekszg ilos¢ pradu, naleza-
toby zwiekszy¢ moc gniazda sieciowego.
Jest to jednak bardzo kosztowne Z tego
wzgledu zdecydowalismy sie na podta-
czenie siedmiu falownikéw, zamieniaja-
cych prad staty na przemienny, nie za
pomoca jednego, ale dwdch kabli.
Umozliwito to zwigkszenie zabezpiecze-
nia kazdego kabla z osobna. Spodziewa-
na ilos¢ wygenerowanego pradu w 2018
r. wyniesie ponad 186 MWh.

W pierwszym roku pracy instalacja byta
doktadnie monitorowana. Jesienig 2017 r.
przeszto kilka duzych burz, ale konstruk-
cja na dachu w najmniejszym stopniu na
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tym nie ucierpiata. Od strony technicznej
instalacja fotowoltaiczna nie wykazywata
powaznych uchybien. Szeregowe
potaczenie paneli umozliwia doktadne
lokalizowanie usterek. Informacje o
usterkach przekazywane sg droga
mailowa zaréwno do nas, jak i do
instalatora. W ten sposo6b sprawnie
mozna wykry¢ awarig falownika.
Podczas burz w styczniu tego roku
szybko odkrylismy, ze poluzowat sie
jeden z paneli. Dzieki grafice na portalu
instalatora mozna byto sprawdzi¢, o
ktory panel chodzi. Przy tgcznej liczbie
824 paneli bardzo utatwito to wyszukiwa-

nie. System ten umozliwia rowniez
dokonywanie szczegdétowych inspekc;ji i
napraw. Zmniejsza to koszty operacyjne,
nie majac negatywnego wptywu na
gwarancje zysku. Nawiasem moéwigc
panel, o ktérym mowa, nie byt uszkodzo-
ny, ani nie uszkodzit innych paneli, byt
jedynie poluzowany.

W dalszym ciggu poszukujemy energo-
oszczednych rozwigzan, aby méc pokry¢
catkowite zuzycie energii we wtasnym
zakresie. Nalezy tu mysle¢ o energoosz-
czednym oswietleniu i narzedziach.
Oszczednosci szukaé mozna réwniez w
sposobie gospodarowania energig. | tak,
tadowanie akumulatoréw w ciggu dnia,
kiedy energia jest generowana, zapobie-
ga zwrotom energii w tych godzinach,
zamiast tadowania w nocy, gdy energia
elektryczna jest kupowana. W tym roku
kontynuowac bedziemy nasze nowe
podejscie do zuzycia energii tak, aby
wykorzystywaé w sposdb optymalny
naszg instalacje i inwestycje. <<



Bezpieczenstwo

Nowa norma 1ISO 9001
usprawnia zarzadzanie ryzykiem
| otwiera nowe mozliwosci

W styczniu 2018 roku po raz kolejny system zarzgdzania firmy
Nijman/Zeetank w Polsce zostat poddany audytowi. Jak zwykle surowym
egzaminatorem byt audytor firmy Transpacific Certifications LTD. Z wielkg

przyjemnoscig mozemy poinformowac, ze konkluzjg audytu byto potwierdze-

nie, iz spetniamy wymagania trzech certyfikowanych przez nas standarddw:
ISO 9001:2008, 1SO14001:2004 i OHSAS 18001:2007.

Wraz z tym audytem zegnamy sie z
norma ISO9001:2008. Oczywiscie, nie
oznacza to, ze rezygnujemy z systemu
zarzadzania jakoscia. A jedynie to, ze
norma dotyczgca systemu zarzadzania
jakoscia wydana w roku 2008, juz we
wrzesniu tego roku ostatecznie przejdzie
do historii.

W praktyce, dla nas oznacza to, ze do
tego miesigca musimy przejsc¢ certyfika-
cje i spetni¢ wymagania zapisane w
nowej edycji normy 1ISO9001.

Co mozna powiedzie¢ o nowej normie?
Dtugo oczekiwana nowa edycja normy
ISO9001 zostata wydana we wrzes$niu
2015 roku (stad nazwa ISO 9001:2015).
Okazato sig, ze nie byta to tylko kosme-
tyczna zmiana, a raczej jest to znaczaca
rewizja. Zakres zmian w normie spowo-
dowat, ze chcac w dalszym ciagu
szczycié sie certyfikowanym systemem
jakosci musieli$my dokonaé w nim kilku
istotnych zmian. Zmian tych nie mogliby-
$my zrobi¢ bez wiasciwego zrozumienia
nowych zapiséw.
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W tym celu musieliSmy dogtebne
przeanalizowac¢ zapisy normy, omoéwic je,
a na koniec wdrozy¢ stosowne zmiany.
Zapisy nowej normy ktada szczegdlny
nacisk na bardzo aktywny udziat
najwyzszego kierownictwa w zarzadza-
niu ryzykiem, okresleniu wizji i kontekstu
naszego przedsigbiorstwa.

Kolejna zmiana, w nowej normie ISO
9001, to sposbdb okreslenia samego
ryzyka. Zostato ono potraktowane
systemowo, a nie jako pojedynczy
element catego systemu.

Podejscie oparte na ryzyku pozwala na
zidentyfikowanie, rozwazenie i nadzoro-
wanie ryzyka podczas projektowania i
funkcjonowania catosci systemu. Przy
czym, nie tylko mamy na mysli ryzyko w
sensie negatywnym, ale taki sposéb
postepowania pozwala nam na zidentyfi-
kowane naszych szans.

W kontekscie zapiséw nowej normy
ryzyko odnosi sie do niepewnosci
osiggniecia naszego gtéwnego celu, t;.

do zapewnienia, abysmy byli zdolni do
statego dostarczania naszym Klientom
ustug zgodnych z ich wymaganiami oraz
dazyli do zwiekszenia ich zadowolenia.
Z kolei, pojecie ,szanse” jest zwigzane z
wychodzeniem ponad oczekiwania i
okreslone cele. Szanse moga nadarzyc¢
sie jako wynik sytuacji sprzyjajacej
osiggnieciu zamierzonych wynikoéw,
takich jak: okolicznosci, ktére umozliwia-
ja pozyskanie nowych klientéw, rozwoj
nowych ustug, redukcje ilosci wytwarza-
nych odpadoéw lub poprawe produktyw-
nosci, otwarcie nowych rynkéw.

Kolejne wymaganie wprowadzone przez
nowa edycje normy ISO9001, to koniecz-
nos¢ okreslenia kontekstu naszej
organizacji oraz zainteresowanych stron
istotnych dla naszego systemu zarzgdza-
nia jakoscig, ich potrzeb i oczekiwan,
ktére moga mieé¢ wptyw na planowanie i
mogg by¢ wykorzystane jako dane
wejsciowe do opracowania systemu.
Witasciwe jego opracowanie jest koniecz-
ne do zapewnienia podstaw do okresle-



Nowa norma ISO
9001 usprawnia
zarzgdzanie
ryzykiem i otwiera
nowe Mozliwosci

nia kluczowych elementéw naszego
systemu, takich jak zakres systemu
zarzadzania jakoscia, procesy, polityka,
cele jakosciowe, ryzyka i szanse.
Czescig procesu okreslajgcego kontekst
organizacji jest okreslenie stron zaintere-
sowanych i ich wymagan.

Jest to kombinacja czynnikéw wewnetrz-
nych i zewnetrznych, ktére moga
wptywacé na nasz sposéb opracowywa-
nia i osiggania celéw.

Ze wzgledu na to, iz czynniki te z réznych
powodéw moge sie zmieniaé, sg one
przez nas regularnie monitorowane i
przegladane.

Naszym zadaniem byto okreslenie, ktére
z nich moga mie¢ wptyw - pozytywny lub
negatywny - na nasza zdolnos¢ do
osiggniecia zamierzonych celow.

Norma wymaga, aby wszystkie wyzej
wymienione, bardzo istotne dla naszego
systemu zarzadzania jakoscig dziatania,
zostaty przez nas wykonane proporcjo-
nalne do potencjalnego wptywu na nasza
firme.

Na koniec pozostaje tylko jedno pytanie,
czy to co zrobilismy pozwoli nam na
osiagniecie zamierzonego celu, tj.
zdobycie certyfikatu ISO 9001:2015?
Oczywiscie mamy nadzieje, ze tak
bedzie, a odpowiedz otrzymamy
podczas najblizszego audytu certyfikuja-
cego. <<

BP Polska

BP jest pionierem nowoczesnych rozwigzan w han-
dlu paliwami w Polsce. Wysoka jakos¢ odczuwana

przez klientow jest wynikiem doskonalenia metod

dziatania, takze w dziedzinie transportu.

Firma BP pojawita sige na polskim rynku
dos¢ pozno, gdy wiekszos¢ konkurentéw
byta juz obecna. Rozpoczeta dziatalnos¢
w 1991 jako biuro handlowe oferujagce
oleje do pojazdow i dla przemystu.
Pierwsza stacja paliw zostata urucho-
miona w 1995 r. w Gliwicach. Przez wiele
lat firma z sukcesem inwestowata w
rynek LPG i produkcje asfaltow. Obecnie
koncentruje sie na sprzedazy benzyn,
olejéw napedowych i zarzadzaniu
stacjami. Ponadto prowadzi sprzedaz
olejéw smarnych, gtéwnie pod marka

Castrol oraz paliw lotniczych w ramach
Lotos-Air BP spétki joint venture z
Lotosem.

- Aby odnalez¢ sie na dynamicznym
rynku kraju zmierzajagcego do integracji z
Unig Europejska stawialiSmy na szybkie
inwestycje i wysoka jako$¢. Dostosowu-
jac sie w Polsce do zachodnich standar-
déw dotyczacych m.in. jakosci paliw i
obstugi klientéw, stanowili$my przyktad
dla innych — méwi Bogdan Kucharski,
Dyrektor Logistyki na Europe w BP.
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- BP zawsze ktadto nacisk na najnowo-
czesniejsze rozwigzania w kazdym
aspekcie: wyposazenia i prowadzenia
stacji, relacji z pracownikami, transportu
— podkresla Roman Chudo, Dyrektor
Regionalny na Polske, Czechy i Austrie.
- Wdrazajgc nowe rozwigzania siegamy
po pomoc i ustugi polskich firm.

W ciggu ¢wier¢ wieku BP zainwestowato
w Polsce 1,5 mld dolaréw. Zatrudnia
blisko 4000 oséb na stacjach paliw i w
centrali. Kolejne tysigce ludzi pracuje u
partneréw BP. Firma ma 550 stacji i
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Roman Chudo i Bogdan Kucharski zgodnie podkreslaja wage transportu dla

bezpieczenstwa i jakosci ustug na stacjach BP.

wcigz buduje nowe w tempie 20-30
obiektéw rocznie.

>> Nie tylko paliwo

- Okoto 300 stacji jest naszg wtasnoscia.
Pozostate sa prowadzone przez partne-
réw — méwi Bogdan Kucharski. — Oferu-
jemy paliwa podstawowe i premium w
ramach gamy Ultimate. Od 2017 r. propo-
nujemy paliwa z technologia Active.
Klientéw przycigga do naszych stacji
mozliwosé korzystania z kart paliwowych
Routex. Nadal mozna zaopatrzy¢ sie u

nas w LPG.

Wizyta na stacji coraz czesciej jest
okazja zeby cos przekasic, zrobi¢
zakupy, a takze dotadowag telefon,
odebrac przesytke z paczkomatu czy...
kupi¢ swieze kwiaty! Klienci oczekuja
ekspresowej obstugi i kompleksowej
oferty.

- Poszerzamy oferte pozapaliwowa. Na
naszych stacjach mozna zaopatrzy¢ sie
w $wieze produkty, np. pieczywo
wypiekane na miejscu. Nawigzalismy
wspotprace z siecig ,Piotr i Pawet”.
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Mamy doswiadczenie w tej dziedzinie. W
Wielkiej Brytanii wspdtpracujemy z siecia
Marks & Spencer, w Niemczech z Rewe,
a w Holandii z marka Albert Heijn.
Przedsiewzigcia te sa dopasowane do
lokalnych warunkéw. Pierwsze sklepy
,Piotr i Pawet po drodze” funkcjonujg juz
w Warszawie, Krakowie i Poznaniu -
mowi Bogdan Kucharski.

Klienci od lat cenig kawe na stacjach BP.
Oferta ,Wild Bean Cafe” stale sig
powieksza o nowe rodzaje kaw i
przekasek serwowanych na zimno i na
gorgco. Sg wsrdd nich $niadania i dania
obiadowe na stacjach autostradowych.
Od samego poczatku BP inwestowato w
myjnie samochodowe, dysponuje jedng z
najwiekszych w Polsce sieci myjni
automatycznych. Firma byta réwniez
pionierem w budowie bezdotykowych
myijni recznych. Sg popularne wsrod
oséb pielegnujacych z uwaga swoj
pojazd, czesto odwiedzajg je wtasciciele
samochodéw zabytkowych.

W 2000 r. BP jako pierwszy koncern
paliwowy w Polsce stworzyta program
lojalno$ciowy BP Partnerclub, ktérego
uczestnicy, oprocz zdobywania nagréd,
mogli przekazywac punkty na cele
charytatywne. Teraz do korzystania z
oferty stacji BP zacheca multipartnerski
program lojalnosciowy Payback. W
ramach tego programu réwniez mozna
wspiera¢ dziatalnos¢ charytatywna.
Polski rynek paliwowy wcigz sie rozwija.
Przybywa samochodéw, a przewoznicy
drogowi dziatajacy w Polsce zajmuja
pierwsze miejsce w Europie pod
wzgledem ilo$ci przewozonych tadun-
kéw.

- Polska jest krajem tranzytowym.
Przybywa autostrad i drég ekspreso-
wych, rosnie kultura jazdy, a jednocze-
$nie kurczy sie ,,szara strefa” handlu
paliwami — zaznacza Bogdan Kucharski.
— Pozytywne zjawiska widoczne sg w
wynikach, jakie uzyskuje BP. Rosng

nasze obroty, a co wazne réwniez udziat
w rynku.

>> Etyka pracy

- Wzrost liczby stacji BP jest wyzwaniem
dla transportu — méwi Roman Chudo.

— Od pazdziernika 2017 r. mamy tylko
jednego przewoznika, ktérego darzymy
petnym zaufaniem. Zawarli§my wieloletni
kontrakt z firma Nijman/Zeetank.

W Polsce BP wspétpracuje z
Nijman/Zeetank od 1997 r., z przerwa

w okresie 2006-10. W latach 2010-17
firma ta byta jednym z dwéch przewozni-
koéw pracujgcych na rzecz BP. Obecnie
ma wytgcznosé.

- W$réd naszych przewoznikow
Nijman/Zeetank byt liderem pod wzgle-
dem bezpieczenstwa — méwi Roman
Chudo. — Wspétpraca zawsze

uktadata sie bardzo dobrze na kazdej
ptaszczyznie. Wszyscy pracownicy
Nijman/Zeetank czuja sig czescia
biznesu. Zaréwno kierowcy, jak i zarzad
wyznaja te sama etyke pracy: wydajnosé
bez ryzykowania jakoscia, bezpieczen-
stwo, szacunek dla prawa i Srodowiska
naturalnego.

Wspomniane wartosci sg wspdlne dla BP
i Nijman/Zeetank.

- Jako jedyny koncern paliwowy na
polskim rynku prowadzimy szkolenia z
bezpieczniej jazdy z praktycznym
treningiem symulujacym wywrdécenie
zestawu (rollover training). Odbywaja sie
one na torze w Berlinie lub Wiedniu.
Kierowcy moga doswiadczy¢ na wtasnej
skorze, co dzieje sie z przewracajaca sie
cysterng — méwi Bogdan Kucharski.

Od 2015 r. firma BP wdrozyta komplekso-
wy program bezpieczenstwa transportu
ciezkiego. Sktada sie on z kilku modu-
téw: uwaznos¢, gotowosé do pracy,
zarzadzanie i planowanie podrézy,
wyposazenie pojazdu, zachowanie za
kierownica, cato$ciowe zarzadzanie
relacja z przewoznikiem, w tym wzajem-
na komunikacja oraz raportowanie. Z

czasem program zostat poszerzony o
bezpieczenstwo na stacji: manewrowa-
nie, zachowanie w wypadku zmieszania
lub rozlania paliwa, przestrzeganie
procedur oraz bezpieczenstwo osobiste
kierowcow. Nowym elementem jest
bezpieczenstwo podczas napasci o
charakterze kryminalnym lub terrory-
stycznym. Wiedza tego rodzaju przydaje
sie rowniez, gdy kierowca ma do
czynienia z nietrzezwymi, spontaniczny-
mi ,pomocnikami” lub natarczywymi
ciekawskimi.

- Uswiadamiamy ludzi, dajemy im
nowoczesna technologie i jasne proce-
dury. To trzy filary bezpieczenstwa i
jakosci pracy — méwi Roman Chudo.

>> Prad i gaz?

- Ros$nie zapotrzebowanie na energie.
Pojawiajg sie nowe jej Zrodta, ale paliwa
ropopochodne nadal majg do odegrania
wazng role, ktéra bedzie rosta w
przysztosci — méwi Bogdan Kucharski.

— Do 2015 r. porzadkowalismy portfel i
umachnialiSmy standardy bezpieczen-
stwa. Teraz inwestujemy na duzg skale
na catym swiecie. Wchodzimy do
Meksyku, Indii i Indonezji, umacniamy sie
w Chinach. Budujemy nowe stacje w
Polsce, Hiszpanii i Turcji. Chcemy bra¢
udziat w elektryfikaciji transportu,
przygladamy sie rowniez paliwom
alternatywnym, np. LNG.

- Nijman/Zeetank jako jedyny nasz
przewoznik w Polsce rozwija sie wraz z
nami. Oferuje bezpieczenstwo i jakos¢
obstugi wyrazajaca sie w wydajnosci i
elastycznosci. Kierowcy Nijman/Zeetank,
ktérzy dla nas jezdzg, reprezentujg BP i
wywigzuja sie z tego zadania znakomicie
— podsumowuje Roman Chudo. <<
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Nijman/Zeetank zamowit cztery

nowe cysterny LNG.

Wzrasta zuzycie LNG

Ciekty gaz ziemny (Liquefied Natural
Gas) od wielu lat stosowany jest w
fabrycznych procesach produkcyjnych
oraz do ogrzewania fabryk. Zwtaszcza w
krajach, ktére nie majg rozbudowanej
sieci rurociggéw do transportu gazu
ziemnego. Od kilku lat LNG uzywany jest
réwniez jako paliwo w zegludze $rédlg-
dowej, morskiej i w transporcie drogo-
wym.

Emisja szkodliwych czasteczek w
silnikach napedzanych LNG jest nizsza w
poréwnaniu do silnikéw diesla. Redukcja
pytéw wynosi az 95%, tlenkéw azotu
80%, a dwutlenku wegla 20%. Ponadto
silniki napedzane LNG s3 cichsze.
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Od tego roku trzech producentéw (lveco,
Scania i Volvo) dostarcza samochody
cigzarowe z silnikami LNG o mocy
pozwalajgcej na wykorzystywanie ich na
trasach krajowych i miedzynarodowych.
Ciezarowki z silnikiem LNG s3g drozsze, a
pod koniec okresu eksploatacji maja
mniejsza wartos¢. W zaleznosci od kraju,
LNG moze by¢ jako paliwo nieco tansze
od oleju napedowego. Biorgc pod uwage
caty okres uzytkowania ciezaréwki,
koszty jej uzytkowania moga by¢ zatem
zmienne. Ponadto, ciezar wtasny pojazdu
z silnikiem LNG jest nieco wyzszy, co ma
wptyw na jego mniejszg tadownosé. Na
niektérych trasach logistycznych ta
dodatkowa waga nie jest jednak minu-
sem i tam z powodzeniem korzystac

mozna z ciezarowek z silnikiem LNG.
Producenci tych pojazdéw spodziewaja
sie rynkdéw zbytu zwtaszcza we Francji,
Hiszpanii i Wtoszech, ze wzgledu na
korzystne przepisy podatkowe.

Nijman/Zeetank od 2006 r. jest aktywny
na polu transportu LNG. ZaczeliSmy w
Polsce, a od 2013 r. obstugujemy tez z
naszej siedziby w Spijkenisse Europe
Zachodnig. Aby méc sprostac rosnace-
mu zapotrzebowaniu, w ubiegtym roku
zleciliSmy montaz czterech nowych
cystern LNG. Zostang one dostarczone
w najblizszych miesigcach. Napiszemy o
nich w kolejnym numerze ,,In Tranzit”. <<
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Nasze siedziby

Nijman/Zeetank Internationale Transporten BV
Nijman/Zeetank Internationale Tanktransporten BV
Wattweg 2 - 3208 KH Spijkenisse

P.O. BOX 85 - 3200 AB Spijkenisse

Holandia

Tel.: +31 (0) 181 - 691 900

Faks: +31 (0) 181 - 691 919

info@nijman-zeetank.com

Nijman/Zeetank International Transport Lid
Washway Lane Merseyside - St. Helens WA10 6PE
Wielka Brytania

Tel.: +44 (0) 1744 - 694000

Faks: +44 (0) 1744 - 616911

info@nijman-zeetank.com

Nijman/Zeetank Internationale Tanktransporten BV
Salvesen Way Freightliner Road - Hull HU3 4UQ

Wielka Brytania

Tel.: +44 (0) 1482 - 381481

Faks: +44 (0) 1482 - 381482

info@nijman-zeetank.com

Nijman/Zeetank International Transport Sp. z o.0.
ul. Zarzekowice 18 - 27-600 Sandomierz

Polska

Tel.: +48 15-8335100-103

Faks: +48 15-8335105

info@nijman-zeetank.com

Biuro sprzedazy w Niemczech

Nijman/Zeetank Internationale Tanktransporten BV
Tel.: +49 (0) 2137 4099720
Faks: +31 (0) 181 - 691 999

info@nijman-zeetank.com
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